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MISSAO, VISAO E VALORES DA FLT

Missao

Promover o ensino, a pesquisa e a extensao a partir de
principios educacionais e teoldgicos cristaos, da tradicao
da Reforma e do Pietismo, contribuindo para a formacao
integral de pessoas que sejam livres para servir.

Visao

Ser uma Instituicdo de Ensino Superior de referéncia na
formacao teoldgica e humana e na gestdo estratégica, de
carater cristdo, em todos os niveis e espacos de sua
atuacao.

Valores

Quanto as tradicbes de fé:

Valorizacdo da autoridade das Escrituras Sagradas da
tradicdo judaico-cristd como norma de fé, vida e servico;
Afirmacao da fé no Deus triuno e da exclusividade da
salvacdao em Jesus Cristo.

Quanto a ética:

Promocdo da dignidade e dos direitos humanos;
Valorizacdo de principios éticos como amor, humildade,
disposicdo ao didlogo, servico ao préximo, inclusao



social, solidariedade, justica social e responsabilidade
para com o meio ambiente enquanto criacdo de Deus;
Honestidade académico-cientifica e producao de
conhecimentos que estejam a servi¢o da pessoa humana
e da vida.

Quanto a gestdo:

Gestdo participativa, democrdtica e transparente;
Empreendedorismo e iniciativa; Trabalho em equipe;
Formacdao continuada; Respeito a diversidade humana;
Liberdade e responsabilidade para pensar e servir;
Planejamento estratégico; Sustentabilidade
socioambiental.

Quanto aos servigos educacionais:

Qualidade; Tradicdo; Inovagdo; Autonomia; Exceléncia
académica e cientifica; Auto-avaliacdo;
Interdisciplinaridade e transversalidade; Interna-
cionalizacao do conhecimento humano.
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Disposicoes Preliminares

A UNIAO CRISTA- Associag3o Social e Educacional CNPJ
73.794.810/0001-30, pessoa juridica de direito privado,
associacao de natureza civil, filantrépica, de assisténcia
social e educacional, sem fins lucrativos, fundada na
cidade de Blumenau/SC em 12 de maio de 1993,
registrada originalmente no Registro Civil de Pessoas
Juridicas da comarca de Blumenau em 27 de Outubro de
1993, livro A-9 sob o n?2 1123, na folha 232 sob a
denominac¢dao de Centro Cristdo de Assisténcia Social
Bom Amigo, e alteragdes posteriores, passando
doravante a denominar-se UNIAO CRISTA- Associa¢do
Social e Educacional, sem prejuizo das atividades hoje
exercidas.

Capitulo | - Denominag¢ao, Objetivos,
Sede e Duragao

Art. 12 — A Entidade é denominada de UNIAO CRISTA -
Associacdo  Social e Educacional, doravante
simplesmente denominada UNIAO CRISTA, pessoa
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juridica de direito privado, de natureza civil, filantrdpica,
de assisténcia social e educacional, sem fins lucrativos, e
seu prazo de duragdo é por tempo indeterminado.

Paragrafo unico - Os estabelecimentos mantidos pela
unidade poderdo atuar sob titulos de estabelecimentos
proprios, devidamente aprovados pela Assembléia
Geral da Uniao Crista.

Art. 22 — A sede e foro juridico da Unido Crista é na Rua
José Deeke, numero 1333 (um mil trezentos e trinta e
trés), bairro Escola Agricola, na cidade de Blumenau, SC,
CEP 89.031-401.

§ 1° - Para atender aos objetivos a que se propde, por
decisdo de sua Assembléia Geral, a Unido Crista podera
manter filiais em qualquer localidade do territério
nacional.

§ 2° - Para a abertura de novas filiais devera ter a
anuéncia da Diretoria da mantenedora MEUC,
devidamente qualificada no artigo 39.

§ 3°— A Uniao Crista manterd filial em S3o Bento do Sul,
SC, na Rua Walli Malschitzky, 164, bairro Mato Preto,
Cep 89.290-000, sob titulo de estabelecimento FLT —
Faculdade Luterana de Teologia.
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Art. 32 — A Unido Crista é vinculada a mantenedora
Missdao Evangélica Unido Crista - Meuc, doravante
denominada simplesmente de MEUC, entidade de
natureza civil e de direito privado, de carater religioso,
filantrépico e de assisténcia social, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n.2 82.650.656/0001-14, com sede
em Blumenau/SC na Rua Antbnio da Veiga, 539, bairro
Vila Nova, CEP 89012-500.

Art. 42 — A Unido Crista tem por objetivo a assisténcia
social e a educagdo, visando, dentro de suas
possibilidades econédmico-financeiras:

| - a protecdo a familia, a infancia, a maternidade, a
adolescéncia e a velhice;

Il — 0 amparo a criangas e adolescentes;

Ill - a integracao ao mercado de trabalho;

IV - o atendimento e assessoramento aos beneficiarios
da Lei Organica da Assisténcia Social -LOAS, sua defesa e
garantia de seus direitos

V - criar, integrar ou agregar, organizar e manter
estabelecimentos de educacdo, em qualquer nivel,
inclusive de ensino superior — tanto em nivel de
graduacdo quanto de pds-graduacao, propugnando pela
formacdo civica, moral, cultural, religiosa, artistica,
literaria e cientifica do povo brasileiro, de acordo com as
Leis nacionais em vigor e os principios educativos da
Uniao Crista.
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Art. 5° - Para a consecucdo de suas finalidades, dentro
de suas possibilidades econdmico-financeiras, a Unido
Crista atuara com o propésito de:

| — atender criancas de zero a seis anos, incluindo a
guarda, desenvolvimento fisico, espiritual, moral,
psiquico, social e cognitivo;

Il — atuar na prevenc¢do e no atendimento de criancas e
adolescentes, especialmente as que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social;

Il — atuar na prevencdo e atendimento a jovens,
especialmente os que se encontram em situagao de risco
pessoal e social;

IV — prestar servicos de atendimento escolar e de
reforco escolar;

V — promover e apoiar a¢des e servicos de atencao e
apoio a pessoa idosa;

VI — promover e apoiar agdes de enfrentamento a
pobreza;

VIl — promover ou estimular a realizacdao de estatisticas,
estudos e pesquisas referentes as areas de atuacdo a
gue se propde, proporcionando avancgo cientifico e a
formacao de pessoal técnico especializado;

VI — promover, estimular, divulgar e publicar
informacgbes, trabalhos e obras especializadas dos
assuntos de seu objeto social, utilizando-se para isso das
mais diversas tecnologias e meios existentes;
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IX — cooperar, firmar acordos ou convénios com
instituicdes publicas ou privadas que desenvolvam
atividades congéneres;

X — promover e/ou estimular a realizacdo de programas
e acOes que visem a prevenir ou a solucionar problemas
da sua drea de atuacdo e de seu publico alvo;

Xl — promover o entendimento com todos os setores de
atividades, visando ao atendimento interdisciplinar das
demandas que se apresentarem;

Xll — manter, estimular e auxiliar na criacdo de
cooperativas, de escolas especializadas, oficinas
pedagdgicas, oficinas protegidas, classes especiais e
secOes especializadas em entidades publicas e privadas,
podendo inclusive firmar convénios com as mesmas;

Xlll - propugnar pela cultura cientifica e o
desenvolvimento técnico, especialmente no que diz
respeito a formacdo e ao aperfeicoamento em todos os
tipos de atividades;

XIV — associar-se a entidades educacionais, culturais, de
assisténcia social ou filantrépicas;

XV — conceder bolsas de estudo para alunos
matriculados em seus estabelecimentos, observado o
disposto em regulamento préprio;

XVI — promover e estimular a formacdo continuada de
seu quadro funcional ou de colaboradores vinculados
aos objetivos e a Unido Crista propriamente dita;

XVII — criar departamentos ou servicos necessarios aos
fins a que se destina;
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XVIIl — desenvolver acdes que visem a promocdo da
integragdo ao mercado de trabalho de jovens e adultos;
XIX — promover cursos de extensdao e atividades
extracurriculares;

XX - promover campanhas financeiras com o objetivo de
arrecadar fundos destinados ao financiamento das
atividades-fim a que se propoe;

XXl — Atuar em atividades-meio, obtendo receitas de
venda de mercadorias, servicos ou outras, sendo que o
resultado deverd sempre ser destinado para as
atividades-fim da Unido Crist3;

XXIlI — Atuar na defesa dos direitos dos beneficiarios de
Seus servigos.

Art. 6° — No cumprimento de seus objetivos a Unido
Crista mantera sob sua responsabilidade:

| - o Centro Cristao de Assisténcia Social Bom Amigo,
localizado na sede da Uniao Crista, na Rua José Deeke,
numero 1333, bairro Escola Agricola, na cidade de
Blumenau (SC), CEP 89.031-401, que atuara sob o CNPJ
73.794.810/0001-30, para atuar nos objetivos citados no
artigo 42 do presente estatuto, principalmente o
disposto no inciso Il, do artigo 42.

Il - a Faculdade Luterana de Teologia - FLT, localizada na
Rua Walli Malschitzky, 164, bairro Mato Preto, na cidade
de S3o Bento do Sul, SC, Cep 89.290-000, com curso(s)
superior(es) e pds-graduacdo, na area de teologia e
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outras, nas formas e abrangéncia geografica previstas na
legislagdo, que atuard com CNPJ de filial a ser obtido
junto a reparticdo propria, para atuar nos objetivos
citados no artigo 49 do presente estatuto,
principalmente o disposto no inciso V, do artigo 42.

lll - outros estabelecimentos de assisténcia social ou de
educacdo que vierem a ser criados e/ou incorporados na
forma prevista neste estatuto.

§ 1° — Caberd a UNIAO CRISTA - Associa¢do Social e
Educacional manter e administrar todos os
estabelecimentos mencionados neste artigo, inclusive os
que vierem a ser criados, como responsavel direta, ativa
e passivamente.

§ 2° — O(s) curso(s) de Teologia terdao por base a integra
das Escrituras Sagradas, as confissbes da Reforma
luterana e os principios de fé do Pietismo luterano,
observando especialmente o enfoque missionario,
diaconal e pastoral-comunitario deste ultimo.

Art. 72 — Poderdo ter acesso aos servicos prestados
todas as pessoas, sem distincdo de raga, cor, sexo,
nacionalidade, estado civil, profissdao, condicdo social,
credo politico ou religioso.

Paragrafo unico: A Unido Crista prestara servicos

gratuitos, permanentes e sem discriminacdo de clientela
aqueles que assim o necessitarem.
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Art. 82 — A Unido Crista observara, na sua forma de
atuacdo, os principios do Evangelho de Jesus Cristo
segundo as Sagradas Escrituras do Antigo e Novo
Testamento (Biblia), bem como do Pietismo, sem, no
entanto, discriminar em seu atendimento qualquer
pessoa, na forma prevista no artigo 7°.

Paragrafo unico — A Unido Crista utilizar-se-a de
técnicas, informacbes e métodos, pedagdgicos e/ou
cientificos que ndo conflitem com o discriminado no
caput do presente artigo.

Capitulo Il — Dos associados, seus Direitos
e Deveres

Secdo | — Dos associados, seus Direitos e Deveres

Art. 92 — Poderdo ser associados da Uniao Crista pessoas
cristds, que confessam Jesus Cristo como seu Senhor e
Salvador pessoal, aprovadas na fé, de boa reputacao e
de reconhecida idoneidade moral.

§ 1° — A Uniao Crista sera constituida pelas seguintes
categorias de associados:

[13]



| - Associados Natos:

Associados titulares da Diretoria da mantenedora MEUC
— Missao Evangélica Unido Crist3;

Associados no pleno exercicio do direito de membresia
na data da alteracdo do presente estatuto, enquanto
mantiverem estas prerrogativas.

Il - Associados Delegados, em nimero a ser fixado em
Assembléia Geral Extraordinaria, sendo:

50% indicados pelo distrito de Blumenau, da
mantenedora MEUC;

50% indicados pela Diretoria da mantenedora MEUC.

§ 2° - A cada 6 (seis) anos, no maximo, as entidades que
indicam associados a Assembléia Geral deverdo re-
indicar ou renovar a lista dos indicados.

§ 3° — A mantenedora MEUC poderd substituir os
associados indicados pela mesma a qualquer tempo.

§ 4°— Nao hd admissao obrigatéria de associados.
Art. 10 — E direito de cada associado:

| - participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado;
Il - participar das atividades desenvolvidas pela Unidao
Cristd, desde que obedecido o respectivo Regimento
Interno;

Il - apresentar a Unido Crista idéias e sugestdes, temas
para discussao, teses e assuntos de interesse comum;
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IV - participar de todos os eventos organizados pela
Uniao Crista.

§ 1°- A qualidade de associado é intransferivel, sendo
vedada a cessdo de direitos de associado por procuracao
ou qualquer outro meio;

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima
enumerados, é necessario que o associado esteja em
pleno gozo de seus direitos estatutarios;

§ 3° — O associado, se funcionario da Unido Crist3, ficara
impedido:

de votar matéria que lhe diz respeito como funcionario;
participar como membro do Conselho Fiscal;

participar dos érgaos deliberativos previstos no Estatuto.

§ 4° — Nenhum associado podera votar em assunto de
seu interesse pessoal, garantido o direito de voto na
eleicdo para o Conselho de Administracdao e Conselho
Fiscal.

Art. 11 — S3o obrigagdes de cada associado:
I - cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto Social e
dos respectivos Regimentos Internos;

Il - participar regularmente das Assembléias Gerais,
reunioes, programas e eventos da Unido Crist3;
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Il - assumir tarefas para as quais for designado pelo
Conselho de Administracdo ou pela Assembléia Geral,
salvo motivo de forca maior;

IV - contribuir com informacdes que visem a promocgao,
o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos trabalhos
aos quais a Unido Crista se propde;

V - Zelar pela sustentacdo e consecucdo dos fins da
Uniao Crista.

Art. 12 - Os associados ndo respondem
subsidiariamente nem solidariamente pelas obriga¢des
da Unido Crista.

Secdo Il — Da exclusdo de associado

Art. 13 — O associado sera excluido da Unido Crista:

I - voluntariamente, mediante pedido formal, por
escrito;

Il — por motivo de falecimento do associado;

Il — por justa causa, automaticamente:

pelo ndo comparecimento as Assembléias Gerais por trés
vezes consecutivas sem que tenha motivo de forca
maior, com justificacdo por escrito pelo associado;

pela perda da capacidade civil plena.
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IV — por justa causa, por decisio do Conselho de
Administragdo da Unido Cristd. S3o motivos para
exclusdo por justa causa:

Contrariar ou deixar de atender as disposicbes do
Estatuto Social;

Contrariar ou deixar de atender as disposicdes do
Regimento Interno;

Contrariar ou deixar de atender as deliberacdes dos
orgaos deliberativos da Unido Crist3;

Prejudicar as atividades, a reputacdo ou o patrimonio da
Uniao Crista.

Recusar reiteradamente tarefas ou fung¢des designadas
pelo Conselho de Administracao, Conselhos Curadores
ou pela Assembléia Geral.

§ 12 — Nas exclusdes motivadas pelos incisos Il e IV, cabe
ao Presidente do Conselho de Administracdo a
comunicacdo ao associado excluido, por escrito,
indicando os dispositivos dos respectivos incisos que
motivaram sua exclusao.

§ 22 — Da exclusdao prevista nos incisos Ill e IV deste
artigo, é assegurado ao associado o direito de defesa e
de recurso, em trinta dias contados sempre a partir da
ciéncia da decisao, da seguinte forma:

I — Em primeira instancia, ao Conselho de Administragdo
da Unido Crista;

Il - Em segunda instancia, a Assembléia Geral.
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§ 32 - Uma vez recebido o recurso, cabera em primeira
instancia, ao Presidente do Conselho de Administragao
indicar relator e designar data para a apreciacdo do
recurso proposto, que devera ocorrer, em no maximo 2
(duas) reunides, observado ainda o prazo maximo de 4
(quatro) meses, sendo que o associado Recorrente
deverd ser intimado da data do julgamento com
antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias corridos.

§ 42 — Na data da andlise do recurso, em prioridade de
pauta, apds a abertura, o Presidente determinard a
leitura do relatdrio ao Relator e, em seguida, concederd
ao associado Recorrente, caso este assim o tenha
requerido ao Presidente no inicio da pauta, o tempo
improrrogavel de 15 minutos para apresentacdo de
sustentacdo oral. Apds, o membro Relator proferira seu
voto acompanhado dos demais membros. Em sendo o
voto divergente, caberd ao membro justifica-lo
resumidamente. A presenga do associado Recorrente
serd permitida na referida reunido enquanto durar o
processo de julgamento. Apds a reunido deverdo ser
tomadas as seguintes providéncias:

I - Quinze dias apds a data da pauta, devera o Relator
apresentar decisdo apresentando sucintamente as
razées do recurso apresentado e a decisdo tomada pelo
conselho, expondo seus principais fundamentos. Em
havendo, deverd mencionar igualmente as razdes
sucintas do voto divergente caso este seja vencido.
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Il - Em sendo vencido o Relator, poderd o Presidente, a
pedido deste, designar novo Relator entre os membros
cujo voto divergente tenha sido vencedor para elaborar
o acérdao.

Il - O acdérdao, firmado pelo Presidente e pelo Relator,
deverd ser encaminhado para ciéncia do associado
recorrente.

§ 52 - A Assembléia Geral tomarda conhecimento e
deliberard sobre o recurso de segunda instancia da
seguinte forma:

I — Uma vez recebido o recurso, cabera ao Presidente do
Conselho de Administragao nomear Relator, que devera
emitir seu parecer até a Assembléia Geral
imediatamente subseqliente ao da interposicao do
recurso, desde que interposto antes do prazo fixado para
a convocacao da mesma Assembléia Geral.

Il — O Recorrente recebera a comunica¢ao da realizagao
da Assembléia Geral, considerando-se o mesmo
intimado desde que observados os mesmos meios,
formas e prazos previstos para o tipo de Assembléia
Geral que vier a ser realizada, nos termos do artigo 25,
especialmente o disposto no § 2° do mesmo artigo.

Il = Na data da Assembléia Geral que apreciar o recurso,
no momento definido na pauta da convocacao, poderd o
Recorrente fazer uso da palavra pelo tempo
improrrogdvel de 15 (quinze) minutos para sustentacao
oral, desde que requerido no recurso impetrado por
escrito.
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IV — Apds o Recorrente fazer uso oral, se for o caso, o
relator proferird seu voto que serd submetido a votacao
da Assembléia Geral, em votacao secreta.

V — A presenca do membro Recorrente, serd permitida
na referida Assembléia Geral enquanto durar o processo
de julgamento.

VI — Até 30 (trinta) dias apds a data da pauta, deverd o
Relator apresentar decisao apresentando sucintamente
as razdes do recurso apresentado e a decisdo tomada
pela Assembléia Geral, expondo seus principais
fundamentos.

VIl — Em sendo vencido o Relator, a pedido deste,
poderd o Presidente do Conselho de Administragao
designar novo relator entre os membros presentes para
celebrar o acérdao.

VIl — O acérdao, firmado pelo Presidente e pelo Relator,
deverda ser encaminhado para ciéncia do membro
recorrente.

§ 62 - Nos casos de exclusdao previstos nos incisos lll, e
alineas “a” a “d” do inciso IV, do caput, os direitos do
associado ficardo suspensos até o final do processo,
guando se converterdao em perda definitiva do direito de
associado ou restabelecimento de seus direitos, de
acordo com a decisdo da qual ndo caiba mais recurso.

§ 72 - No caso de exclusdo prevista na alinea “e” do
inciso IV, do caput, o associado continuara no gozo de
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seus direitos de associado até decisdao definitiva da qual
ndo caiba mais recurso.

Capitulo Il — Dos recursos, sua origem e
aplicacao, e do patrimoénio social

Art. 14 — A mantenedora MEUC apoiard os trabalhos
desenvolvidos pela Unido Crista e também destinara
recursos financeiros para auxiliar no custeio do trabalho
da mesma.

Art. 15 — Constituem receitas da Uniao Crista:

I - ContribuicGes espontaneas, doacdes e legados de seus
associados, amigos, colaboradores, benfeitores e
simpatizantes;

Il - Doacgdes e coletas de igrejas cristas;

Il - Contribui¢des, auxilios, subvencbes e doacbes de
Entidades assistenciais, fundacdes, orgaos oficiais,
pessoas fisicas e juridicas em geral, do pais ou do
exterior;
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IV - Receitas de contratos de prestacdo de servicos, bem
como provenientes de mensalidades e contribuigdes
escolares;

V - Receitas e rendimentos de atividades-meio
desenvolvidas pela Unido Crista e contribuicdes
espontaneas de pessoas assistidas, visando a
subsisténcia da mesma;

VI - Receitas decorrentes de bens e direitos do
patrimonio da Unido Crist3a; e

VIl - Receitas advindas de campanhas, promocgdes e
outras similares.

§ 12 — A Unido Crista ndo tem fins lucrativos e aplicara,
integralmente, rendas, recursos, subvenc¢des e doagdes e
eventual resultado operacional na manutencgao,
desenvolvimento e consecu¢dao dos seus objetivos
sociais, em territério nacional, ndo distribuindo
resultados, dividendos, bonificacbes, participacdes ou
parcela de seu patrimbnio a seus dirigentes,
mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou
titulo.

§ 2° — A Unido Crista mantera a escrituragdao de suas
despesas e receitas em registros revestidos de
formalidades exigidas pela legislacdo e que assegurem
sua exatiddo, mantendo escrituracdo contabil,
observando especialmente os principios fundamentais
da contabilidade, as normas brasileiras de contabilidade,
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a prestacdo de contas de recursos de origem publica e a
publicidade segundo as normas legais vigentes.

§ 3°— 0 ano social coincide com o ano civil.

Art. 16 — O patrim6nio da Uniao Crista é constituido de
bens modveis e imodveis, titulos, direitos e valores
pecuniarios, que podem ser acrescidos de donativos,
legados, rendas, contribuicdes de colaboradores e
associados, subvencdes e auxilios publicos ou privados,
e/ou as rendas provenientes destes, sendo estes que
deverdo ser utilizados e aplicados, ou os seus resultados,
unicamente visando os objetivos sociais da Uniao Crista.

Paragrafo Unico — Os bens da Unido Cristd n3o
constituem bem individual.

Art. 17 — O patrimonio da Uniado Crista respondera pelas
obrigacbes assumidas de conformidade com este
Estatuto Social e com a legislacdo vigente.

Art. 18 — Em caso de dissolugao ou extingao da Unido
Crista, liquidadas todas as suas obrigacdes, o eventual
patriménio remanescente, observado o disposto no
presente estatuto, reverterd a Entidade congénere
devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS e de Utilidade Publica Federal,
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vinculada a MEUC, se houver, desde que com expressa e
plena aprovagao da Diretoria da mantenedora MEUC.

Art. 19 — Qualquer bem imdvel da Uniao Crista somente
poderd ser vendido, doado, hipotecado, consignado,
mediante autorizacdo da Assembléia Geral da Unido
Crista e da Diretoria da mantenedora MEUC.

Capitulo IV — Dos 6rgaos da Uniao Crista

Art. 20 — S30 6rgdos da Unido Crista:

I - a Assembléia Geral,

Il - o Conselho de Administragdo;
Il — os Conselhos Curadores:
Conselho Curador do BOM AMIGO;
Conselho Curador da FLT;

IV - o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A Unido Cristd n3o remunera, sob
qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias,
funcdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelo
estatuto social, os membros do Conselho de
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Administragao, dos Conselhos Curadores e do Conselho
Fiscal ou outras funcGes estatutdrias, cujas atuacdes sao
inteiramente gratuitas.

Se¢ao | — Da Assembléia Geral

Art. 21 — A Assembléia Geral é o 6rgao maximo da Unido
Crista, sendo constituida por todos os associados da
Unido Crista no pleno gozo de seus direitos.

Art. 22 — Compete privativamente a Assembléia Geral:

I — eleger os cargos do Conselho de Administragcao
sujeitos a elei¢do;

Il - eleger o Conselho Fiscal;

Il — decidir sobre reformas do Estatuto, observado o
disposto no artigo 64;

IV — decidir sobre a cisdo, fusdo, incorporacao ou
extingcdo da Unido Crista, observado o disposto no artigo
65;

V — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir,
hipotecar ou permutar bens imdveis;

VI — aprovar a abertura e fechamento de filiais, desde
gue com anuéncia da Diretoria da entidade
mantenedora MEUC;

VII — destituir membro(s) do Conselho de Administragao
ou do Conselho Fiscal.
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§ 1° — Em caso de vacancia ou impedimento nos cargos
do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal, o
Conselho de Administracio nomeara substituto para o
cargo vago, sujeito a homologacdo da primeira
Assembléia Geral seguinte, permanecendo os que forem
investidos no cargo da presente forma pelo restante do
mandato dos substituidos.

§ 2° — No caso de vacancia ou impedimento de mais de
50% (cinqlenta por cento) dos cargos do Conselho de
Administragao ou do Conselho Fiscal, o(s) membro(s)
restante(s) devera(dao) convocar Assembléia Geral
Extraordindria na forma prevista neste estatuto.

§ 3° — A MEUC, na condicdo de mantenedora do Bom
Amigo, deverd homologar expressamente, por decisao
de sua Diretoria, toda e qualquer alteracao do presente
estatuto, sob pena de nulidade da referida alteragao.

Art. 23 - A Assembléia Geral realizar-se-3,
ordinariamente, uma vez ao ano, no maximo até a
primeira quinzena do més de abril, para:

I — aprovar e/ou propor ajustes na proposta de
programacdo anual, de médio e longo prazo da Unido
Cristd, submetida a apreciacdo da Assembléia Geral pelo
Conselho de Administragdo;
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Il — apreciar o relatério anual de atividades da Uniao
Crista, elaborada pelo Conselho de Administragao;

Ill- discutir e votar as contas e as demonstracdes
contdbeis elaboradas sob a responsabilidade do
Conselho de Administragdo e o parecer do Conselho
Fiscal;

IV — homologar o orgamento anual do ano em curso
aprovado pelo Conselho de  Administracdo,
determinando ajustes, se necessario;

V — Outros assuntos de interesse da Unido Crista ou de
atribuicdo exclusiva da Assembléia Geral.

Art. 24 - A Assembléia Geral realizar-se-a
extraordinariamente em qualquer época do ano, nas
condicdes estabelecidas por este Estatuto,
especialmente para deliberar sobre:

| — Alteracao do Estatuto;
Il — Eleicdo do Conselho de Administracio e do
Conselho Fiscal, na forma do inciso | do artigo 22;

Il — Destituicdo de membro(s) do Conselho de
Administragado, e/ou do Conselho Fiscal;

IV - Cisdo, fusdo, incorporacdao ou extincdo da
Unido Crist3;

V — Abertura ou fechamento de filiais;

VI —Fixacdo do numero de associados-delegados,
conforme inciso Il, do § 1° do artigo 9° do presente
Estatuto;
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VIl — Tratar de outros assuntos relevantes ou de
atribuicdo exclusiva da Assembléia Geral.

Art. 25 — A Assembléia Geral serd convocada:

| — pelo Conselho de Administragdo, na pessoa de seu
Presidente, ou em caso de omissao ou impedimento
deste por seu substituto imediato, ou ainda por qualquer
um de seus membros;

Il — pelo Conselho Fiscal,;

Il — por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

§ 1°— A convocacgdo dar-se-a:

| — Com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, se ordinaria;

Il — Com antecedéncia de, no minimo, 7
(sete) dias, se extraordinaria;
Il - Por escrito, com a indicacdo do dia, local e horario
para a reunido, da ordem do dia, mencionando as
condi¢bes para sua realizagdo em primeira, segunda ou
terceira convocagao;
IV - Por meio de edital afixado na sede da Unido Crist3,
ou convocacgao por carta, ou internet, ou publicado na
imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes.
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§ 2° — As convocacdes de Assembléia Geral Ordinaria e
Extraordindria poderdao ser feitas em uma Unica
convocacao, podendo as Assembléias ser realizadas no
mesmo dia, local e hordrio, podendo lavrar-se ata
distinta, devendo colher-se assinaturas no livro ou listas
de presencas para cada uma delas.

§ 3° — Para as deliberacGes previstas no artigo 22 devera
haver convocagdo expressa.

§ 4° — Para a eleicdo do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal a convocacdo devera definir os critérios
para a eleicao dos mesmos.

Art. 26 — Quanto ao quorum e deliberagbes, as
Assembléias Gerais observarao os seguintes aspectos:

I - Para os assuntos previstos no artigo 23 e incisos I, lll,
V a VIl do artigo 24, ressalvados os assuntos previstos no
inciso Il do presente artigo, sera exigido quorum com a
presenca de metade de seus associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios em primeira convocacao, e
30 (trinta) minutos depois, em segunda convocagdo, com
qualquer numero de associados.

Il — Para os assuntos previstos nos incisos | e IV do artigo
24, a Assembléia Geral instalar-se-a com a presenca de,
no minimo:
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Em primeira convocacdo, de 2/3 (dois tergos) dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios;
Em segunda convocacdo, de 50% (cinqlienta por cento)
dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios, 30 (trinta) minutos apds a primeira
convocagao;

Em terceira convocacdo, com qualquer numero de
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
no minimo 7 (sete) dias apds a segunda convocacao.

§ 1° — Para as deliberag¢des previstas no inciso |,
do caput, as deliberagdes serdo validas mediante a
aprovac¢ao da maioria de votos, exceto para os casos dos
incisos Il e Ill do artigo 24, onde serd necessdria a
aprovagao por 50% (cinqlienta por cento) dos associados
presentes.

§ 2° — Para as deliberagbes previstas no inciso Il,
do caput, as deliberagdes serdao validas mediante a
aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sujeito a
homologacado expressa na forma dos artigos 64 e 65, sob
pena de nulidade da(s) referida(s) deliberacdo(des):
a) da Diretoria da mantenedora MEUC, para o caso
previsto no inciso | do artigo 24
b) da Assembléia Geral da mantenedora MEUC, para o
caso previsto no inciso IV do artigo 24.

§ 3° — Para as deliberagdes previstas no inciso |, Il
e VIl do artigo 22, a votacdo serd secreta, devendo ser
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constituida comissdao de membros da Assembléia Geral
para a apuracao dos votos.

Art. 27 - A Assembléia Geral sera dirigida:

I - pelo Presidente do Conselho de Administragao, ou
em caso de impossibilidade ou impedimento do mesmo,
pelo Vice-presidente;

Il - na impossibilidade ou impedimento destes, por um
membro do Conselho de Administracao eleito pela
maioria dos presentes;

Il = na falta ou impedimento de qualquer das partes
citadas nos incisos anteriores, a Assembléia Geral
elegera outro membro para dirigir os trabalhos.

Art. 28 — A Assembléia Geral sera secretariada:

| - pelo 1° Secretdrio do Conselho de Administracao, e
na sua auséncia ou impedimento, pelo 2° Secretario.

Il — Persistindo a auséncia ou o impedimento, a
Assembléia Geral elegera outro membro para
secretariar os trabalhos.

Art. 29 — S3o considerados impedidos de dirigir ou
secretariar a Assembléia Geral:

[31]



I — Membros do Conselho de Administragdo, de
Diretoria e/ou Conselho Fiscal indicados para serem
destituidos de seus cargos;

Il — Associados cujo processo de exclusdo esteja sendo
apreciado naquela Assembléia Geral ou com os direitos
de associado suspensos.

Sec¢do Il — Do Conselho de Administracdo

Art. 30 - O Conselho de Administragdo sera assim
composto:

| - Presidente;
Il - Vice- Presidente;
Ill - Primeiro e Segundo Secretarios;
IV - Primeiro e Segundo Tesoureiros;
V — Até no maximo, 3 (trés) Conselheiros.

§ 1° - O Diretor Executivo ou o Secretario Executivo da
MEUC terdo assento nato no Conselho de
Administragao.

§ 2° — Até 2 (dois) membros nomeados por cada um dos
Conselhos Curadores poderdo participar das reunioes do
Conselho de Administragdo e delas participar, com
direito a voto.
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§ 3° - Poderdo participar das reunides do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto, pessoas
especialmente convidadas para tal fim, mediante
autorizacdo do Presidente do Conselho de
Administragao.

Art. 31 — Os cargos citados nos incisos | a V serdo
preenchidos da seguinte forma:

| — Presidente e Vice-presidente: Serdo nomeados pela
Diretoria da mantenedora MEUC;

Il — Primeiro e Segundo Tesoureiros: Serdo nomeados
pelo Distrito de Blumenau da mantenedora MEUC;

Il = Os demais membros do Conselho de Administragao
serdo eleitos pela Assembléia Geral na forma do
presente estatuto.

§ 12 — O mandato do Conselho de Administracao serd de
3 (trés) anos, permitida a reconducdo ao cargo.

§ 2° — Os associados eleitos para o Conselho de
Administragdo tomardao posse no mesmo ato que 0s
elegeu.

§ 3° — Os membros nomeados pela mantenedora MEUC
tomardo posse juntamente com os membros eleitos, na
forma do paragrafo anterior, obedecendo ao mesmo
periodo de mandato.
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Art. 32 — O Conselho de Administragdo reunir-se-a de
acordo com um plano anual de reunides por ele
estabelecido, sendo que no minimo 4 (quatro) vezes ao
ano, convocado pelo Presidente com a ordem do dia,
local e horario da reunido:

§ 1° — As reunides dar-se-do preferencialmente na sede
da Unido Crista.

§ 2° - As deliberacbes serdo vdlidas pela decisdo de
maioria simples, com a presenca minima de 50% de seus
membros.

§ 3° - Em caso de necessidade, podera o Presidente
convocar reunioes extraordinarias, indicando local, data,
horario e ordem do dia.

§ 4° — Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto
decisorio.

Art. 33 - Compete ao Conselho de Administragao:

I — aprovar e/ou propor ajustes nos Regimentos Internos
e do(s) Plano(s) de Desenvolvimento Institucional;

Il - emitir ResolucBes para funcionamento interno da
Unido Crista;

Il - elaborar e submeter a Assembléia Geral as
propostas de programacdo anual, de médio e longo
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prazo da Unido Crista, indicando os meios necessarios
para alcanca-los;

IV — executar e fazer executar a programacao anual, de
médio e longo prazo da Unido Cristd, cumprindo e
fazendo cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

V — aprovar e/ou propor ajustes dos orcamentos anuais
dos Conselhos Curadores para o ano seguinte,
consolidando-os no orcamento geral, sempre até o
ultimo dia da primeira quinzena do més de dezembro
anterior ao ano a que se refere, submetendo-o a
homologagdo da primeira Assembléia Geral Ordinaria
seguinte;

VI - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatdrio
anual de atividades;

VIl = nomear membros dos Conselhos Curadores da
Uniao Crista, na forma prevista neste Estatuto;
VIl - destituir membros dos Conselhos Curadores,

inclusive aqueles nomeados por entidades previstas no
presente Estatuto;

IX — reunir-se com instituicdes publicas e privadas para
mutua colaborag¢ao em atividades de interesse comum;
X - contratar e demitir funcionarios, podendo delegar
essa atribuicdo por decisdo do Conselho de
Administragao, especialmente aos Conselhos Curadores,
na forma do Regimento Interno ou Resolugdes;

XI - elaborar ou deixar elaborar sob sua
responsabilidade as demonstracbes contabeis e
submeté-las a apreciacdo do Conselho Fiscal e a
aprovacao da Assembléia Geral,;
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XIl — excluir associado, comunicando-lhe por escrito a
exclusdo, a suspensdo ou ndo dos direitos de associado,
os seus direitos de defesa e recurso e o prazo para
efetud-los, independentemente da categoria de
associado;

XIll — apreciar e julgar, em primeira instancia, a defesa e
o recurso de associado em processo de exclusdo,
comunicando-lhe por escrito a decisdo, a suspensdao ou
ndo dos direitos de associado, a possibilidade e prazo de
recurso em segunda instancia, na forma prevista neste
Estatuto;

XIV — preencher as vagas que se verificarem no Conselho
de Administracdao, nos Conselhos Curadores e no
Conselho Fiscal, permanecendo os que desta forma
forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do
mandato dos substituidos;

XV — em caso de vacancia de mais de 50% (cinglienta por
cento) dos cargos do Conselho de Administragdo,
convocar Assembléia Geral para a realizacdo de nova
eleicao;

XVI — deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto,
propondo altera¢Ges a Assembléia Geral;

XVII - respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto,
Decisdes da Assembléia Geral, os Regimentos Internos,
as Resolugdes do Conselho de Administragao;

XVIll - prestar contas aos o6rgdos governamentais
municipais, estaduais, federais ou outros, por
determinacdo legal ou convenial;
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XIX - delegar poderes a terceiros, constituir
procuradores e representantes, podendo delegar esta
funcdo aos Conselhos Curadores, regulamentando esta
delegagdo através do Regimento Interno ou Resolugdes;
XX - zelar pela manutengdo da ordem na Uniao Crista,
visando preservar o bom nome e patriménio da mesma;
XXl — comprar e vender bens méveis e direitos, exceto
sobre bens imdveis, obedecidas as Resolucbes e/ou
Regimento Interno, se houver;

XXIl - locar e arrendar bens iméveis da Uniao Crista,
mediante autorizacdo expressa da Diretoria da
mantenedora MEUC;

XXIll = propor a Assembléia Geral a conveniéncia de
alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens iméveis da
Unido Cristd, e, mediante autorizacdo desta e da
Diretoria da mantenedora MEUC na forma prevista no
inciso V do artigo 22, operacionalizar as mesmas;

XXIV — propor a Assembléia Geral a conveniéncia de
cisdo, fusdo, incorporacdo ou extincao da Unido Crist3;
XXV - propor a Assembléia Geral a abertura ou
fechamento de filiais;

XXVI — estabelecer através de Resolugbes, limites de
poder e atuacdo individual dos Primeiro e Segundo
Tesoureiros, inclusive dos Conselhos Curadores;

XXVII = contratar auditoria independente, quando assim
disposto pela legislacdo vigente, em DecisGes da
Assembléia Geral, no Regimento Interno ou em
Resolucdes;
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XXVIII - responder as consultas feitas pelos Conselhos
Curadores;

XXIX - examinar e deliberar sobre a politica de
atendimento da Uniao Crist3;

XXX — celebrar convénios ou contratos com érgdos ou
entidades publicas ou privadas, regulamentando a
celebracdo dos mesmos pelo Regimento Interno ou
Resolucbes, podendo delegar essa atribuicdo aos
Conselhos Curadores;

XXXI — nomear dentre seus membros os representantes
do Conselho de Administragdo para os Conselhos
Curadores do Bom Amigo e da FLT e de seus respectivos
entes académicos, quando for o caso;

XXXIl - homologar a aprovacdo da criagdo e/ou extingdo
de cursos de graduacdo e de pds-graduacgao lato sensu
ou stricto sensu na FLT;

XXXIIl = homologar a nomeag¢ao do Diretor Geral e do
Vice-Diretor da FLT;

XXXIV - revogar Instrugdes Executivas dos Conselhos
Curadores, se julgar conveniente, comunicando-os dessa
decisdo, regulamentando o que se fizer necessario em
virtude da revogacao;

XXXV — manter a mantenedora MEUC informada sobre
todos os atos e fatos relevantes, devendo enviar a
administracdo central da mesma, mensalmente ou no
maximo até o més seguinte ao da ocorréncia ou da
lavratura quando sua periodicidade ndo for mensal, as
Demonstracoes Contdbeis, Atas ou Decisbes da
Assembléia Geral, do Conselho de Administragdo, dos
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Conselhos Curadores, Regimentos Internos, Resolucdes
do Conselho de Administracdo, Instrucdes Executivas,
Relatérios de Atividades, Orcamento, Planos de
Desenvolvimento Institucional, Programacdo anual, de
médio e longo prazo;

XXXVI - definir os prazos para indicacdo dos
representantes para cargos do Conselho de
Administragao ou dos Conselhos Curadores, antes do
inicio de cada gestao;

XXXVIlI — zelar pela manutencdo e cumprimento dos
principios e objetivos expressos nos artigos 4° a 8° do
Estatuto Social;

XXXVIIl - tratar de outros assuntos de interesse da
Uniao Crista.

Paragrafo unico: No caso previsto no inciso VIII do caput,
a Entidade representada devera indicar outro
representante para substituir o associado destituido.

Art. 34 - Compete ao Presidente do Conselho de
Administragao:

I — representar a Unido Crista, ativa e passivamente,
judicial e extra-judicialmente, observado o disposto no
inciso V do artigo 22 e as demais disposi¢cdes do
Estatuto;

IlI- cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos
Internos, as DecisGes da Assembléia Geral e Resolucbes
do Conselho de Administragdo;
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Ill- convocar e presidir a Assembléia Geral, exercendo o
voto de desempate, se for o caso;

IV- convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administragdo, exercendo o voto de desempate, se for o
caso;

V — propor programacdo anual, de médio e de longo
prazo da Unido Crista, assessorado pelo Secretdrio do
Conselho de Administragao;

VI - apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral
o relatério anual de atividades, no inicio do ano
subseqliente ao da competéncia e ao término do
mandato;

VIl — apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral
as contas, documentos e demonstra¢des contabeis,
semestralmente, ao término do mandato ou quando
solicitado pelo Conselho Fiscal ou Assembléia Geral,;

VIl — apresentar o Orcamento Geral para homologacao
ou ajustes da Assembléia Geral Ordinaria;

IX - dirigir a Unidao Crista atendendo a perfeita
consecucao de seus fins;

X — constituir procurador(es), em conjunto com o
Primeiro ou o Segundo Tesoureiro, na forma prevista no
presente Estatuto, em DecisGes da Assembléia Geral, no
Regimento Interno ou Resolu¢gdes do Conselho de
Administracgao;

Xl - abrir contas bancarias, assinar cheques e ordens de
pagamento, criar e administrar senhas bancarias,
requisitar taldes de cheques, cheques bancdrios,
endosso e avais de cheques, contratos de empréstimos
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ou financiamentos, assinar contratos de prestagdao de
servicos, oferecer em garantia os bens da Unido Crista,
conjuntamente com o Primeiro Tesoureiro ou com o seu
substituto estatutdrio, observado o disposto no presente
Estatuto, em Decisdes da Assembléia Geral, no
Regimento Interno e em Resolugdes do Conselho de
Administragdo, e observado o disposto no inciso V do
artigo 22;

Xll — contratar e demitir funcionarios, observando o
disposto no presente Estatuto, em DecisGes da
Assembléia Geral, no Regimento Interno e nas
Resolug¢des do Conselho de Administragao;

Xlll = nomear Relator nos casos de recurso de membro
excluido, comunicar ao associado a decisdo de sua
exclusdo, a suspensdo ou ndao de seus direitos de
associado, o prazo e direito de defesa e recurso e data
de julgamento do recurso;

XIV — nomear e empossar membros dos Conselhos
Curadores, observando o disposto no presente estatuto;
XV - receber e dar os encaminhamentos necessarios para
aprovacdo ou ajustes dos Regimentos Internos e do(s)
Plano(s) de Desenvolvimento Institucional;

XVI — homologar a contratacdo do(s) Diretor(es) da(s)
unidade(s) a cargo do Conselho Curador do BOM
AMIGO;

XVII - manter a mantenedora MEUC informada sobre
todos os atos e fatos relevantes da Unidao Crista,
inclusive pela remessa pelo Secretario e pelo Tesoureiro

[41]



do Conselho de Administragdo dos documentos listados
no inciso XXXIV do artigo 33;

XVIlIl — comunicar as entidades ou instancias com
representantes no Conselho de Administragdo ou nos
Conselhos Curadores o prazo para nomeacdo, antes do
inicio de cada gestao;

XIX - executar as demais atribuicdes inerentes ao seu
cargo.

Art. 35 - Compete ao Vice- Presidente do Conselho de
Administragao:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos;

Il - assumir o mandato de Presidente, em caso de
vacancia;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao
Presidente.

Art. 36 - Compete ao Primeiro Secretario do Conselho de
Administragao:

I — secretariar as reunides do Conselho de
Administragcdo e da Assembléia Geral e redigir as atas;

Il —manter cadastros atualizados dos associados,
indicando se o associado ndo estiver no pleno gozo de
seus direitos estatutarios;
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Il — manter os livros ou arquivos de Atas de Assembléias
Gerais, Conselho de Administragao, de Presenga em
Assembléias Gerais e Conselho de Administracao;

IV — elaborar o relatério anual de atividades e submeter
o mesmo ao Presidente, que podera fazer as alteracdes
que entender necessarias e convenientes;

V- assessorar e participar na elaboracdo da proposta de
programacao anual, de médio e de longo prazo da Unido
Cristd, mantendo registro sobre sua execucdo e
alteracdes;

VI — assessorar na regulamentacdo de Resolugdes;

VII — manter arquivo permanente do Estatuto,
Regimento Interno, Resolug¢des e Instrugdes Executivas;
VIl — assessorar o Presidente e colaborar com ele no que
diz respeito a correspondéncia da Unido Crist3;

IX — providenciar o registro junto ao Registro Civil de
Pessoas Juridicas dos atos constitutivos, suas alteragdes,
atas de eleicdo para o Conselho de Administragao,
Conselho Curador ou Conselho Fiscal;

X — manter atualizados os registros, cadastros e informes
nos mais diversos drgdos aos quais esta sujeita a Uniao
Crista, especialmente junto ao Ministério da Justica;

Xl - supervisionar os trabalhos de Secretaria dos
Conselhos Curadores;
Xll — enviar a administracdo central da mantenedora

MEUC, mensalmente ou no maximo até o més seguinte
ao da ocorréncia ou da lavratura quando sua
periodicidade ndo for mensal, as Atas ou DecisGes da
Assembléia Geral, do Conselho de Administragdo, dos
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Conselhos Curadores, Regimentos Internos, Resolucdes
do Conselho de Administracdo, Instrucdes Executivas,
Relatérios de Atividades, Planos de Desenvolvimento
Institucional, Programacdo anual, de médio e longo
prazo, comunicando ao Presidente do Conselho de
Administragdo a remessa dos mesmos;

XIll - executar as demais atribuicOes inerentes a seu
cargo.

Art. 37 - Compete ao Segundo Secretario do Conselho de
Administragao:

I — substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou
impedimentos;

II- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu
término;

Il — prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao
Primeiro Secretario.

Art. 38 - Compete ao Primeiro Tesoureiro do Conselho
de Administragao:

| — promover e dirigir a arrecadacao da receita social,
deposita-la e aplica-la de acordo com o Regimento
Interno ou Resolucdes do Conselho de Administragdo;

Il - manter em dia a escrituracdo das receitas, das
despesas, dos fatos e atos que importem em alteracao
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patrimonial da Unido Crista, e manter a contabilidade
sob a responsabilidade de um profissional contdbil
habilitado;

Il - apresentar ao Conselho de Administragdo os
balancetes mensais, as demonstracdes contdbeis anuais,
que deverdo ser entregues ao Presidente para
encaminhamento ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esse orgdao as informacdes
complementares que lhe forem solicitadas;

IV — elaborar o orcamento geral da Unido Crist3,
consolidando os orcamentos dos Conselhos Curadores, e
apresentado-o ao Conselho de Administragio para
aprovagao;

V - abrir contas bancdrias, assinar cheques e ordens de
pagamento, criar e administrar senhas bancarias,
requisitar taldes de cheques, cheques bancarios,
endosso e avais de cheques, contratos de empréstimos
ou financiamentos, assinar contratos de prestacdao de
servicos, oferecer em garantia os bens da Unido Crista,
conjuntamente com o Presidente ou com o seu
substituto estatutdrio, observado o disposto no presente
Estatuto, em Decisdes da Assembléia Geral, no
Regimento Interno e em Resolugdes do Conselho de
Administragdao, observando o disposto no inciso V do
artigo 22;

VI — manter valores em moeda corrente no caixa da
Unido Cristd e, individualmente, fazer pagamentos,
assinar cheques ou fazer saques, nos limites fixados pelo
Conselho de Administracdao, em Regimento Interno ou
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Resolucdes, tomando todas as precaucbes e
providéncias para a seguranca e controle dos mesmos;
VII - conservar, na sede da Unido Crista ou sob a guarda
de profissional contdbil habilitado, neste caso
devidamente contratado, os documentos e registros
relativos a tesouraria, escrituracdo e contabilidade da
Uniao Crista;

VIl - submeter documentos, escrituracdo, prestacées de
contas e/ou outros registros e documentos a auditoria
independente, contratada pelo Conselho de
Administragdo, quando assim disposto em lei ou
estabelecido no Regimento Interno ou Resolugdes;

IX — supervisionar e orientar os trabalhos e
competéncias dos Tesoureiros dos Conselhos Curadores;
X - constituir procurador(es), em conjunto com o
Presidente, na forma prevista no presente Estatuto, em
DecisGes da Assembléia Geral, nos Regimentos Internos
ou Resolug¢des do Conselho de Administragao;

Xl - enviar a administracdao central da mantenedora
MEUC, mensalmente ou no maximo até o més seguinte
ao da ocorréncia ou da lavratura quando sua
periodicidade ndo for mensal, as Demonstracdes
Contdbeis e o Orgcamento Geral, comunicando ao
Presidente do Conselho de Administracdao a remessa dos
mesmos;

XIl - executar as demais atribuicOes inerentes a seu
cargo.
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Art. 39 - Compete ao Segundo Tesoureiro do Conselho
de Administragao:

I — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e
impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu
término;

Ill - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Primeiro
Tesoureiro.

Art. 40 — Compete aos Conselheiros do Conselho de
Administragao:

I — assessorar a Unido Cristd, o Conselho de
Administragdao e demais érgaos quanto aos objetivos a
gue se propde a Unido Crista e seus respectivos campos
de atuacdo, especialmente no campo técnico;

Il — zelar pela manutenc¢do e cumprimento dos principios
e objetivos expressos nos artigos 4° a 8° do Estatuto
Social;

Il — zelar pela unidade da Unido Crista, suas relagdes
com a mantenedora MEUC e outros 6rgaos ou parceiros;
IV — zelar pelo bom nome e pelo patriménio da Unidao
Crista;

V — colaborar na elaboracdo da programacdo e na
fixacdo de metas da Unido Crist3;

VI - assumir tarefas designadas pela Assembléia Geral e
pelo Conselho de Administragdo.
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Secdo lll - Dos Conselhos Curadores

Sub-Sec¢do |- Do Conselho Curador do Bom Amigo

Art. 41 — O Conselho Curador do BOM AMIGO é
composto por:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Primeiro Tesoureiro;

IV - Segundo Tesoureiro;

V - Primeiro Secretario;

VI - Segundo Secretario;

VII - Até 2 (dois) Conselheiros

§ 12 - Os cargos dos incisos | a VI do caput serao
nomeados pelo Distrito da mantenedora MEUC de
Blumenau.

§ 22 - O Presidente do Conselho de Administragao e
mais um membro designado pelo referido Conselho
terdo assento nato no Conselho Curador do BOM
AMIGO, com todas as prerrogativas dos demais
membros da referido Conselho Curador.

§ 32 - O Missionario Titular do Distrito da MEUC de
Blumenau, ou seu substituto, ¢é membro nato do
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Conselho Curador de Blumenau, na qualidade de um dos
conselheiros acima.

§ 42 - E membro nato do Conselho Curador de
Blumenau, um membro da Coordenacao do Distrito da
MEUC de Blumenau, que poderd ocupar ou ndo um dos
cargos previstos no caput.

§ 5° - E membro nato do Conselho Curador do BOM
AMIGO o Presidente do Conselho Curador da FLT ou um
representante daquele Conselho por ele indicado.

§ 62 - Um dos cargos de Conselheiro, previsto no inciso
VII do caput serd nomeado pelo Conselho de
Administragao.

§ 72 - O fato de algum membro nato ocupar qualquer um
dos cargos previstos no caput ndo lhe dara direito de
mais de um voto.

§ 8° - Poderdo participar das reunides do Conselho
Curador, sem direito a voto, pessoas convidadas
especialmente para tal fim, mediante autorizacdo do
Presidente do Conselho Curador.

§ 9° - Caberd as instancias ou entidades mencionadas
neste artigo, indicar os respectivos representantes no
prazo definido pelo Conselho de Administragdo antes do
inicio de cada gestdo.
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Art. 42 - O mandato do Conselho Curador do BOM
AMIGO sera de 3 (trés) anos, permitida a reconducdo ao
cargo.

§ 1° - Havendo renuncia, exclusdo ou impedimento, o
Conselho de Administragao, o Distrito de Blumenau ou
o Conselho Curador da FLT nomeardo novo membro
para o referido cargo, permanecendo os que forem
investidos no mesmo na presente forma pelo restante
do mandato dos substituidos.

§ 2° — Os representantes das instancias mencionadas nos
pardgrafos 3° a 6° do artigo 41, exercerao sua fun¢do no
Conselho Curador do BOM AMIGO de acordo com o
tempo em que forem ocupantes dos respectivos cargos
destas instancias; a medida que outras pessoas vierem a
ocupar estes cargos, estas fardao, automaticamente,
parte do Conselho Curador do BOM AMIGO, passando
seus ocupantes anteriores a ndo mais exercerem aquela
funcdo, mesmo que o periodo relativo ao respectivo
mandato ndo tenha ainda expirado.

Art. 43 — O Conselho Curador do BOM AMIGO reunir-se-
a de acordo com um plano anual de reunides por ela
estabelecido, no minimo 6 (seis) vezes ao ano,
convocada pelo Presidente com a ordem do dia, local e
horario da reuniao.
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§ 1° — Em caso de necessidade, poderd o Presidente
convocar reunioes extraordinarias, indicando local, data,
horario e ordem do dia.

§ 2° — As deliberacdes deste Conselho Curador serado
validas pela decisdo da maioria simples, com a presenca
minima de 50% (cinqlienta por cento) de seus membros.

§ 3°- Em caso de empate, cabe ao Presidente o voto
decisério.

Art. 44 - Compete ao Conselho Curador do BOM
AMIGO:

I — Administrar e tratar dos assuntos relativos ao
Centro Cristdo de Assisténcia Social Bom Amigo,
localizado na sede da Uniao Crista, na Rua José Deeke,
numero 1333, bairro Escola Agricola, na cidade de
Blumenau (SC), CEP 89.031-401;

Il — Administrar e tratar dos assuntos relativos a area de
atuacdo e unidade(s) que vierem a ser criadas ou
colocadas a seu encargo pela Assembléia Geral;

Il - propor Regimento Interno, Plano(s) de
Desenvolvimento Institucional (se for o caso) da(s)
unidade(s) sob sua jurisdicdo, e/ou alteracbes dos
mesmos para aprovacdo pelo Conselho de
Administragdo;
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IV - emitir Instrugdes Executivas para o funcionamento
da(s) unidade(s) a seu encargo;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administracao
as propostas de programacao anual, de médio e longo
prazo da(s) unidade(s) sob sua jurisdicdo, indicando os
meios necessarios para alcanga-los;

VI — elaborar e aprovar o orcamento anual do ano
seguinte e apresenta-lo ao Conselho de Administracdao
até o final da primeira quinzena de novembro do ano
anterior;

VII - executar e fazer executar a programacao anual, de
médio e longo prazo da Unido Crista, cumprindo e
fazendo cumprir as decisGes da Assembléia Geral, do
Conselho de Administracdo e do Conselho Curador do
BOM AMIGO na(s) drea(s) e unidade(s) de sua atuacao;
VIl - elaborar e apresentar ao Conselho de
Administragdo o relatério anual de atividades da(s)
unidade(s) a seu encargo;

IX - contratar e demitir funciondrios, conforme
delegacdo recebida do Conselho de Administragao, na
forma do Regimento Interno ou de Resolu¢des do
Conselho de Administragdo, e nos limites a ela
conferidos, delegar estes poderes através de Instrugdes
Executivas;

X — elaborar ou deixar elaborar sob a responsabilidade
de profissional contabil habilitado as demonstracoes
contabeis e a escrituracdo da(s) unidade(s) a seu
encargo;
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Xl — reunir-se com instituicdes publicas e privadas para
mutua colaboracdo em atividades de interesse comum;
XIl — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto,
Decisdes da Assembléia Geral, o Regimento Interno, as
Resolugdes do Conselho de Administragao e decisdes do
préprio Conselho Curador;

Xlll — prestar contas aos o&rgdos governamentais
municipais, estaduais, federais ou outros, por
determinacdo legal ou convenial;

XIV — delegar poderes a terceiros, constituir
procuradores e representantes, na forma estabelecida
pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno ou por
Resolug¢des do Conselho de Administragao;

XV — zelar pela manutenc¢dao da ordem na Unido Crist3,
visando preservar o bom nome e patriménio da mesma;
XVI - comprar e vender bens moveis e direitos, exceto
bens imdveis, obedecidas as Resolugdes do Conselho de
Administragao e/ou Regimento Interno;

XVIl - propor ao Conselho de Administracio a
conveniéncia de alienar, locar, arrendar, transigir,
hipotecar ou permutar bens imdveis da Unido Crist3;
XVIIl - celebrar convénios ou contratos com érgaos ou
entidades publicas ou privadas, conforme
regulamentado no Regimento Interno ou em Resolugdes
do Conselho de Administragao;

XIX — nomear 2 (dois) de seus membros como
representantes do Conselho Curador do BOM AMIGO
junto ao Conselho de Administragdo;
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XX - aprovar a contratacdo do(s) Diretor(es) da(s)
unidade(s) a cargo do Conselho Curador do BOM
AMIGO, devendo o mesmo ser homologado pelo
Presidente do Conselho de Administracgao;

XXI — tratar dos demais assuntos de interesse das areas
de atuacdo ou da(s) unidade(s) a cargo do Conselho
Curador do BOM AMIGO.

Art. 45 - Compete ao Presidente do Conselho Curador
do BOM AMIGO:

| — representar a Unido Crista, no que diz respeito ao
BOM AMIGO, ativa e passivamente, judicial e extra-
judicialmente, nos limites a ele conferidos, e de
conformidade com o Estatuto, Regimento Interno ou
Resolucdes do Conselho de Administragao ou Instrucdes
Executivas do Conselho Curador do BOM AMIGO,
observado o disposto no inciso V do artigo 22 e as
demais disposi¢des do Estatuto;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento
Interno, as DecisGes da Assembléia Geral, as Resolugdes
do Conselho de Administragdo e as Instrugdes
Executivas do Conselho Curador;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Curador
do BOM AMIGO, exercendo o voto de desempate, se for
0 Caso;

IV — propor programacao anual, de médio e de longo
prazo da(s) unidade(s) a encargo do Conselho Curador
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do BOM AMIGO, assessorado pelo Secretario deste
Conselho;

V - apresentar ao Conselho de Administragao relatorio
anual de atividades da(s) unidade(s) a seu encargo, no
inicio do ano subseqliente ao da competéncia e ao
término do mandato;

VI — apresentar ao Conselho de Administragao as
contas, documentos e demonstra¢cdes contdbeis, no
inicio do ano subseqliente ao da competéncia e ao
término do mandato;

VIl — submeter para aprovacdo e/ou ajustes do Conselho
de Administracdo, o Orcamento Anual da(s) unidade(s) a
encargo do Conselho Curador do BOM AMIGO;

VIII - dirigir a(s) unidade(s) a encargo do Conselho
Curador do BOM AMIGO visando a atender a perfeita
consecucao de seus fins;

IX — constituir procurador(es), em conjunto com o
Primeiro ou Segundo Tesoureiros, nos limites e de
conformidade com o Regimento Interno ou Resolugdes
do Conselho de Administragao;

X - abrir contas bancarias, assinar cheques e ordens de
pagamento, criar e administrar senhas bancarias,
requisicoes de taldes de cheques, cheques bancarios,
endosso e avais de cheques, contratos de empréstimos
ou financiamentos, assinar contratos de prestacdo de
servicos, oferecer em garantia os bens da Unido Crista,
conjuntamente com o Primeiro Tesoureiro ou com o seu
substituto estatutario, observado o disposto no presente
Estatuto, em Decisdes da Assembléia Geral, no
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Regimento Interno, em Resolucdes do Conselho de
Administragao e em Instrugdes Executivas do Conselho
Curador do BOM AMIGO, e observando o disposto no
inciso V do artigo 22;

Xl — contratar e demitir funcionarios, observado o
disposto no presente Estatuto, nas DecisGes da
Assembléia Geral, no Regimento Interno, nas
Resolugdes do Conselho de Administragdo e nas
Instrucdes Executivas do Conselho Curador;

Xl — Apresentar ao Conselho Fiscal todas as
informagbes, documentos, registros ou relatorios
solicitados;

Xlll = nomear seu representante, se for o caso, para
representar o Conselho Curador do BOM AMIGO no
Conselho Curador da FLT;

XIV - receber e dar encaminhamento aos o&rgaos
competentes da Unidao Cristd, das propostas de
Regimento Interno e Plano de Desenvolvimento
Institucional (se for o caso);

XV - submeter a contratacdo do(s) Diretor(es) da(s)
unidade(s) a cargo do Conselho Curador do BOM
AMIGO a homologacdo do Presidente do Conselho de
Administracgao;

XVI - executar as demais atribuicGes inerentes a seu
cargo.

Art. 46 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho
Curador do BOM AMIGO:
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I - substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos;

Il - assumir o mandato de Presidente, em caso de
vacancia, até o seu término;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao
Presidente.

Art. 47 - Compete ao Primeiro Secretdrio do Conselho
Curador do BOM AMIGO:

| — secretariar as reunides do Conselho Curador do BOM
AMIGO e redigir as atas;

Il — manter os livros ou arquivos de Atas do Conselho
Curador do BOM AMIGO e livros ou listas de Presenca;
Il — elaborar o relatdrio anual de atividades e submeter
o mesmo ao Conselho Curador, que poderd fazer as
alteracgdes que entender necessarias e convenientes;

IV— assessorar e participar na elaboracdo da proposta de
programacao anual, de médio e de longo prazo da(s)
unidade(s) a encargo do Conselho Curador do BOM
AMIGO, mantendo registro sobre sua execugdo e
alteragdes;

V — assessorar na elaboragdo de Instrucdes Executivas;

VI — manter arquivo permanente do Estatuto, Regimento
Interno, Resolucdes do Conselho de Administragdo e
Instrucdes Executivas;
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VIl — assessorar e colaborar com o Presidente no que diz
respeito a correspondéncia da Unido Cristda na area de
atuacao do Conselho Curador do BOM AMIGO;

VIl — providenciar o registro junto ao Registro Civil de
Pessoas Juridicas da drea de sua atuacdo, dos atos
constitutivos, suas altera¢des, das atas de eleicdo ou
nomeacao dos 6rgaos deliberativos da Unido Crist3;

IX — manter atualizados os registros, cadastros e
informes aos mais diversos drgaos aos quais esta sujeita
a Uniao Crista;

X - atender as solicitacdes do Secretdrio do Conselho de
Administragdo, assessorando-o e auxiliando-o nos
assuntos relativos a drea e unidade(s) de atuac¢do do
Conselho Curador do BOM AMIGO;

Xl - enviar ao Conselho de Administracio Atas e
Instrucdes Executivas do Conselho Curador do BOM
AMIGO;

XIl - executar as demais atribuicdes inerentes a seu
cargo.

Art. 48 - Compete ao Segundo Secretario do Conselho
Curador do BOM AMIGO:

| — substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas ou
impedimentos;

II- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu
término;
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Il — prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao
Primeiro Secretdrio.

Art. 49 - Compete ao Primeiro Tesoureiro do Conselho
Curador do BOM AMIGO:

I — promover e dirigir a arrecadacdo da receita social
da(s) unidade(s) a cargo do Conselho Curador do BOM
AMIGO, deposita-la e aplica-la de acordo com o
Regimento Interno, Resolucdes do Conselho de
Administragdo e Instru¢des Executivas do Conselho
Curador do BOM AMIGO;

Il - manter em dia a escrituracdo das receitas, das
despesas, dos fatos e atos que importem em alteragao
patrimonial da(s) unidade(s) a cargo do Conselho
Curador do BOM AMIGO, e manter a contabilidade sob
a responsabilidade de um profissional contabil
habilitado;

Il - apresentar ao Conselho de Administragdo os
balancetes mensais, as demonstra¢des contabeis anuais
da(s) unidade(s) a cargo do Conselho Curador do BOM
AMIGO, e fornecer ao Conselho Fiscal as informagdes
complementares que lhe forem solicitadas;

IV — elaborar o Orgamento Anual do Conselho Curador
do BOM AMIGO, apresentando-o ao Conselho Curador
para aprovagdo e/ou ajustes;

V - abrir contas bancdrias, assinar cheques e ordens de
pagamento, criar e administrar senhas bancarias,
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requisitar taldes de cheques, cheques bancarios,
endosso e avais de cheques, contratos de empréstimos
ou financiamentos, assinar contratos de prestagao de
servicos, oferecer em garantia os bens da Unido Crista,
conjuntamente com o Presidente do Conselho Curador
do BOM AMIGO ou com o seu substituto estatutario,
observado o disposto no presente Estatuto, em Decisdes
da Assembléia Geral, no Regimento Interno, nas
Resolugdes do Conselho de Administragdo e em
Instrucdes Executivas do Conselho Curador do BOM
AMIGO, observando o disposto no inciso V do artigo 22;
VI — manter valores em moeda corrente no caixa da
Unido Cristd e, individualmente, fazer pagamentos,
assinar cheques ou fazer saques, nos limites fixados pelo
Conselho de Administracdao, em Regimento Interno ou
Resolu¢bes, tomando todas as precaucbes e
providéncias para a seguranga e controle dos mesmos;
VII - conservar, na sede da Uniao Crista ou sob a guarda
de profissional contdbil habilitado, neste caso
devidamente contratado, os documentos e registros
relativos a tesouraria, escrituracdo e contabilidade da(s)
unidade(s) a cargo do Conselho Curador do BOM
AMIGO;

VIII — atender as solicitagdes do Tesoureiro do Conselho
de Administragdo, assessorando-o e auxiliando-o nos
assuntos relativos a drea e unidade(s) de atuacdo do
Conselho Curador do BOM AMIGO;

IX - constituir procurador(es), em conjunto com o
Presidente do Conselho Curador do BOM AMIGO, nos
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limites e de conformidade com o Regimento Interno ou
Resolugdes do Conselho de Administragao;
X - executar as demais atribuicGes inerentes a seu cargo.

Art. 50 - Compete ao Segundo Tesoureiro do Conselho
Curador do BOM AMIGO:

| — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e
impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu
término;

Ill - prestar, de modo geral, sua colaborag¢ao ao Primeiro
Tesoureiro.

Art. 51 - Compete aos Conselheiros do Conselho
Curador do BOM AMIGO:

| — assessorar a Unido Crista, o Conselho Curador do
BOM AMIGO e demais 6rgdaos quanto aos objetivos a
gue se propde a Unido Crista e seus respectivos campos
de atuacdo, especialmente no campo técnico;

Il — zelar pela manutencdo e cumprimento dos principios
e objetivos expressos nos artigos 4° a 8° deste Estatuto
Social;

Il — zelar pela unidade da Unido Crista, suas relagdes
com a mantenedora MEUC e outros érgaos ou parceiros;
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IV — zelar pelo bom nome e pelo patriménio da Unido
Crista;

V — colaborar na elaboracdo da programacdo e na
fixagdo de metas da Uniao Crista;

VI - assumir tarefas designadas pela Assembléia Geral,
pelo Conselho de Administragio ou pelo Conselho
Curador do BOM AMIGO.

Sub-Se¢do Il — Do Conselho Curador da FLT

Art. 52 — O Conselho Curador da FLT é composto por:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Tesoureiro;

IV - Secretario;

V - 3 (trés) Conselheiros sendo um:

O Diretor Executivo da mantenedora MEUC;

2 (dois) Representantes nomeados pela Diretoria da
mantenedora MEUC.

§ 12 - O Presidente da mantenedora MEUC ou seu

representante, especificamente indicado para este fim, é
o Presidente nato do Conselho Curador.
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§ 22 - O cargo de Vice-Presidente sera indicado pela
Diretoria da mantenedora MEUC.

§ 32 - O cargo de Secretdrio serd nomeado pelo
Conselho de Administracdo da Unido Crist3,
juntamente com um suplente para substitui-lo em caso
de auséncia ou impedimento.

§ 42 - O cargo de Tesoureiro sera ocupado por
representante indicado pela Diretoria da mantenedora
MEUC, juntamente com um suplente para substitui-lo
em caso de auséncia ou impedimento.

§ 5° - O Presidente do Conselho de Administragao e
mais um membro designado pelo referido Conselho
terdo assento nato no Conselho Curador da FLT, com
todas as prerrogativas dos demais membros da referido
Conselho Curador.

§ 6° - E membro nato do Conselho Curador da FLT o
Presidente do Conselho Curador do BOM AMIGO ou um
representante daquele Conselho por ele indicado.

§ 7° - Poderdao participar das reunides de Conselho
Curador da FLT, sem direito a voto, pessoas convidadas
especialmente para tal fim, mediante autorizacdo do
Presidente do Conselho Curador.
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§ 82 - Caberd as instancias ou entidades mencionadas
neste artigo, indicar os respectivos representantes no
prazo definido pelo Conselho de Administragdo antes do
inicio de cada gestao.

§ 9° - O fato de algum membro nato ocupar qualquer um
dos cargos previstos no caput ndo lhe dara direito de
mais de um voto.

Art. 53 - O mandato do Conselho Curador da FLT sera de
3 (trés) anos, permitida a reconducdo ao cargo.

§ 1° — Havendo renuncia, exclusdao ou impedimento, o
Conselho de Administragdo ou, se for o caso, as
entidades representadas no Conselho Curador da FLT
nomearao novo membro para ocupar o referido cargo,
permanecendo os que forem investidos no mesmo na
presente forma pelo restante do mandato dos
substituidos.

§ 22 — Os representantes das instancias mencionadas no
inciso V, alineas “b”, “c” e “d”, bem como nos paragrafos
1° e 3° do artigo 52, exercerdo sua fungao no Conselho
Curador da FLT de acordo com o tempo em que forem
ocupantes dos respectivos cargos destas instancias; a
medida que outras pessoas vierem a ocupar estes
cargos, estas farao, automaticamente, parte do Conselho
Curador, passando seus ocupantes anteriores a nao mais
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exercerem aquela funcdao, mesmo que o periodo relativo
ao respectivo mandato nao tenha ainda expirado.

Art. 54 — O Conselho Curador da FLT reunir-se-a de
acordo com um plano anual de reunides por ela
estabelecido, no minimo 3 (trés) vezes ao ano,
convocada pelo Presidente com a ordem do dia, local e
horario da reuniao.

§ 1° — Em caso de necessidade, poderd o Presidente
convocar reunides extraordinarias, indicando local, data,
horario e ordem do dia.

§ 2° — As delibera¢des deste Conselho Curador serdo
validas pela decisdao de maioria simples, com a presenca
minima de 50% (cinglienta por cento) de seus membros.

§ 3°- Em caso de empate, cabe ao Presidente o voto
decisério.

Art. 55 - Compete ao Conselho Curador da FLT:

| - Administrar e tratar dos assuntos relativos a
Faculdade Luterana de Teologia - FLT, localizada na Rua

Walli Malschitzky, 164, bairro Mato Preto, Sdo Bento do
Sul, SC, Cep 89.290-000, com curso(s) superior(es) e pds-
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graduacdo(0es), na area de teologia e outras, nas formas
e abrangéncia geografica previstas na legislacdo;

Il — propor, ouvidos os 6rgdos colegiados, o Regimento
Interno da FLT e o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, e/ou alteracbes dos mesmos para
aprovacao pelo Conselho de Administragao;

Il - tomar as decisbes bdsicas quanto ao processo de
formacdo, estrutura, funcionamento, manutencdo e
atuacdo da FLT;

IV — emitir Instrugdes Executivas que visem o bom
funcionamento  das  atividades académicas e
administrativas da FLT, respeitados os limites da lei e do
Regimento Interno;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administracao
as propostas de programacao anual, de médio e de
longo prazo da FLT, indicando os meios necessarios para
alcancga-los;

VI — executar e fazer executar a programac¢ao anual, de
médio e de longo prazo da Unido Crista, cumprindo e
fazendo cumprir as Decisdes da Assembléia Geral, do
Conselho de Administracdao e do Conselho Curador da
FLT nas areas de sua atuacgao;

VIl - elaborar o Orcamento Anual do ano seguinte e
apresenta-lo Conselho de Administragao até o final da
primeira quinzena de novembro do ano anterior;

VI — elaborar e apresentar ao Conselho de
Administragdo o relatério anual de atividades da FLT;
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IX — nomear o Diretor Geral e o Vice-Diretor da FLT e
submeter a nomeacao dos mesmos a homologacdo do
Conselho de Administragao;

X — contratar e demitir funciondrios, conforme delegacao
recebida do Conselho de Administracdao, na forma do
Regimento Interno ou de Resolugdes do Conselho de
Administragdao, e nos limites a ele conferidos, delegar
estes poderes através de Instru¢des Executivas;

XI — elaborar ou deixar elaborar sob a responsabilidade
de profissional contabil habilitado as demonstracdes
contdbeis e a escrituracdo da FLT;

XIl — reunir-se com instituicdes publicas e privadas para
mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;
Xlll — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as
DecisGes da Assembléia Geral, o Regimento Interno, as
Resolucdes do Conselho de Administragao e decisdes do
préprio Conselho Curador e a legislacao vigente;

XIV — prestar contas aos 6rgaos governamentais
municipais, estaduais, federais ou outros, por
determinacao legal ou convenial;

XV — delegar poderes a terceiros, constituir procuradores
e representantes, na forma estabelecida pelo presente
Estatuto, pelo Regimento Interno ou por Resolucdes do
Conselho de Administragao;

XVI — zelar pela manutengao da ordem na Unido Crista,
visando preservar o bom nome e patrimoénio da mesma;
XVII - comprar e vender bens moveis e direitos, exceto
bens imdveis, obedecidas as Resolu¢des do Conselho de
Administragdo e/ou Regimento Interno;
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XVIIl - propor ao Conselho de Administragdo a
conveniéncia de alienar, locar, arrendar, transigir,
hipotecar ou permutar bens imdveis da Unido Crist3;

XIX - celebrar e propor convénios, acordos de
cooperacdao ou contratos com drgdos ou entidades
publicas ou privadas, conforme regulamentado no
Regimento Interno ou em Resolugdes do Conselho de
Administragdo;

XX — nomear 2 (dois) de seus membros como
representantes do Conselho Curador da FLT junto ao
Conselho de Administragao;

XXI - aprovar a criagdo e/ou extingdo de cursos de
graduacdo, sujeitos a homologacdo por parte do
Conselho de Administragao;

XXIl — Zelar pela manuten¢do e cumprimento dos
principios e objetivos expressos nos artigos 4° a 8° do
Estatuto Social, em especial pela observancia da
confessionalidade Iluterana e da tradicdao pietista
protestante no ambito de ensino teoldgico da FLT,
enfatizando uma pratica de vida missionaria;

XXIIl — autorizar a criacdo de cursos de pés-graduacao
lato sensu ou stricto sensu, submetendo a decisdo a
homologacdo do Conselho de Administracao;

XXIV — tratar dos demais assuntos de interesse ou da
esfera de competéncias do Conselho Curador da FLT.

Art. 56 - Compete ao Presidente do Conselho Curador
da FLT:
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| — representar a Unido Crista, no que diz respeito a FLT,
ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente, nos
limites a ele conferidos e de conformidade com o
Estatuto, Regimento Interno, Resolucdes do Conselho de
Administragao ou Instru¢des Executivas do Conselho
Curador da FLT, observado o disposto no inciso V do
artigo 22 e as demais disposi¢des do Estatuto;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento
Interno, as Decisdes da Assembléia Geral, as Resolucdes
do Conselho de Administragdo e as Instrucles
Executivas do Conselho Curador;

Ill - convocar e presidir as reunides do Conselho Curador
da FLT, exercendo o voto de desempate, se for o caso;

IV — propor programacao anual, de médio e de longo
prazo da FLT, assessorado pelo Secretario;

V - apresentar ao Conselho de Administragao relatério
anual de atividades da FLT, no inicio do ano subseqliente
ao da competéncia e ao término do mandato;

VI — apresentar ao Conselho de Administracao as
contas, documentos e demonstra¢des contabeis, no
inicio do ano subseqliente ao da competéncia e ao
término do mandato;

VIl — submeter para aprovagdo e/ou ajustes do Conselho
de Administra¢ao, o orcamento anual da FLT;

VIl - dirigir a FLT visando a atender a perfeita
consecucdo de seus fins;

IX — constituir procurador(es), em conjunto com o
Tesoureiro, nos limites e de conformidade com o
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Regimento Interno ou Resolu¢gdes do Conselho de
Administragao;

X - abrir contas bancarias, assinar cheques e ordens de
pagamento, criar e administrar senhas bancarias,
requisitar taldes de cheques, cheques bancarios,
endosso e avais de cheques, contratos de empréstimos
ou financiamentos, assinar contratos de prestagdao de
servicos, oferecer em garantia os bens da Unido Crista,
conjuntamente com o Tesoureiro, observado o disposto
no presente Estatuto, em Decisdes da Assembléia Geral,
no Regimento Interno, em Resolucdes do Conselho de
Administracdao e em Instrugdes Executivas do Conselho
Curador da FLT, e observando o disposto no inciso V do
artigo 22;

Xl — contratar e demitir funciondrios, observando o
disposto no presente Estatuto, nas Decisdes da
Assembléia Geral, no Regimento Interno, nas
Resolu¢cdes do Conselho de Administracio e nas
Instrugdes Executivas do Conselho Curador;

Xll - apresentar ao Conselho Fiscal todas as
informagdes, documentos, registros ou relatérios
solicitados;

XIll = nomear seu representante, se for o caso, para
representar o Conselho Curador da FLT no Conselho
Curador do BOM AMIGO;

XIV — receber e encaminhar aos orgdos competentes da
Unido Cristd, as propostas de Regimento Interno e do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

XV - dar posse ao Diretor Geral e ao Vice-Diretor da FLT;
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XVI - instalar professores titulares;

XVIl - submeter a homologacdo do Conselho de
Administracdo a criacdo ou extingdo de cursos de
graduacdo e de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu;
XVIIl — executar as demais atribuicdes inerentes a seu
cargo.

Art. 57 - Compete ao Vice- Presidente do Conselho
Curador da FLT:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos;

Il - assumir o mandato de Presidente, em caso de
vacancia;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao
Presidente.

Art. 58 - Compete ao Secretario do Conselho Curador da
FLT:

| — secretariar as reunides do Conselho Curador da FLT e
redigir as atas;

Il — manter os livros ou arquivos de Atas do Conselho
Curador da FLT e livros ou listas de Presenca;

Il — elaborar o relatério anual de atividades e submeter
o mesmo ao Conselho Curador, que poderd fazer as
alteracOes que entender necessarias e convenientes;
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IV— assessorar e participar na elaboracdo da proposta de
programacao anual, de médio e de longo prazo da FLT,
mantendo registro sobre sua execucao e alteracoes;

V — assessorar na elaboracdo de Instrucdes Executivas;

VI — manter arquivo permanente do Estatuto, Regimento
Interno, Resolugdes do Conselho de Administracdo e
Instrugdes Executivas;

VII — assessorar o Presidente e colaborar com ele no que
diz respeito a correspondéncia da Unido Crista na drea
de atuacdo do Conselho Curador da FLT;

VIl — providenciar o registro junto ao Registro Civil de
Pessoas Juridicas da d4rea de sua atuacdo, dos atos
constitutivos, suas alteragdes, das atas de eleicao ou
nomeacao dos 6rgaos deliberativos da Unido Crist3;

IX — manter atualizados os registros, cadastros e
informes aos mais diversos drgaos aos quais esta sujeita
a Unido Crista ou a entidades com as quais, por forca de
acordo ou contrato, tem o dever informar alteracdes os
atos e fatos neles previstos;

X - atender as solicitagdes do Secretario do Conselho de
Administragdo, assessorando-o e auxiliando-o nos
assuntos relativos a FLT;

Xl - enviar ao Conselho de Administracao Atas e
Instrugdes Executivas do Conselho Curador do BOM
AMIGO;

XIl - executar as demais atribuicoes inerentes a seu
cargo.
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Paragrafo uUnico — O suplente de secretdrio
nomeado na forma do § 3° do artigo 52 substituird o
Secretdrio na auséncia ou impedimento deste.

Art. 59 - Compete ao Tesoureiro do Conselho Curador
da FLT:

| — promover e dirigir a arrecadacdo da receita social da
FLT, deposita-la e aplica-la de acordo com o Regimento
Interno, Resolugdes do Conselho de Administracdo e
Instrucdes Executivas do Conselho Curador da FLT;

Il - manter em dia a escrituracdo das receitas, das
despesas, dos fatos e atos que importem em alteragao
patrimonial da FLT e manter a contabilidade sob a
responsabilidade de um profissional contabil habilitado;
Il - apresentar ao Conselho de Administragdo os
balancetes mensais, as demonstragdes contabeis anuais
da FLT, e fornecer ao Conselho Fiscal as informacdes
complementares que |he forem solicitadas;

IV - elaborar o Orcamento Anual da FLT apresentando-o
ao Conselho Curador da FLT para aprovacdo e/ou
ajustes;

V — abrir contas bancdrias, assinar cheques e ordens de
pagamento, criar e administrar senhas bancarias,
requisitar taldes de cheques, cheques bancdrios,
endosso e avais de cheques, contratos de empréstimos
ou financiamentos, assinar contratos de prestacdo de
servicos, oferecer em garantia os bens da Unido Crista,
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conjuntamente com o Presidente do Conselho Curador
da FLT ou com o seu substituto estatutario, observado o
disposto no presente Estatuto, em DecisGes da
Assembléia Geral, no Regimento Interno, em Resolucdes
do Conselho de Administracio e em Instrucdes
Executivas do Conselho Curador da FLT, e observando o
disposto no inciso V do artigo 22;

VI — manter valores em moeda corrente no caixa da
Unido Cristd e, individualmente, fazer pagamentos,
assinar cheques ou fazer saques, nos limites fixados pelo
Conselho de Administracdao, em Regimento Interno ou
Resolu¢des, tomando todas as precaucbes e
providéncias para a seguranca e controle dos mesmos;
VIl - conservar, na sede da FLT ou sob a guarda de
profissional contabil habilitado, neste caso devidamente
contratado, os documentos e registros relativos a
tesouraria, escrituracdo e contabilidade da FLT;

VIl — atender as solicitacdes do Tesoureiro do Conselho
de Administragdao, assessorando-o e auxiliando-o nos
assuntos relativos a FLT;

IX - constituir procurador(es), em conjunto com o
Presidente do Conselho Curador da FLT, nos limites e de
conformidade com o Regimento Interno ou Resolugdes
do Conselho de Administragao;

X - executar as demais atribuicdes inerentes a seu cargo.

Paragrafo unico — O suplente de Tesoureiro nomeado na

forma do § 4° do artigo 52 substituird o Tesoureiro na
auséncia ou impedimento deste.
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Art. 60 — Compete aos Conselheiros do Conselho
Curador da FLT:

| — assessorar a Unido Crista, o Conselho Curador da FLT
e demais orgdos quanto aos objetivos a que se propode a
Unido Crista e seus respectivos campos de atuacdo,
especialmente no campo técnico;

Il — zelar pela manutencdo e cumprimento dos principios
e objetivos expressos nos artigos 4° a 8° deste Estatuto
Social;

Il — zelar pela unidade da Unido Crista, suas relacdes
com a mantenedora MEUC e outros 6rgaos ou parceiros;
IV — zelar pelo bom nome e pelo patriménio da Unido
Crista;

V — Zelar pela observancia do disposto no inciso XXIl do
artigo 55 do presente Estatuto;

VI - colaborar na elabora¢do da programacao e na
fixacdo de metas da Uniado Crista;

VII - assumir tarefas designadas pela Assembléia Geral,
pelo Conselho de Administracio ou pelo Conselho
Curador da FLT.

Secao IV — Do Conselho Fiscal

Artigo 61 — O Conselho Fiscal serd constituido por 3
(trés) membros e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral.
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§ 12 - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente
com o mandato do Conselho de Administragao.

§ 22 - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido
pelo respectivo suplente, até o seu término.

§ 3° — No caso de vacancia ou impedimento de membros
do Conselho Fiscal em tal numero que seja inferior a 3
(trés), o Conselho de Administracio deverda ser
cientificado do fato, cabendo a este indicar outros
membros que os substituam, permanecendo os que
desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo
restante do mandato dos substituidos.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal elegerao entre si
um Coordenador e um Relator, em comum acordo ou
por elei¢cdo secreta.

Artigo 62 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituracdao e documentos da
Unido Crist3;

Il — opinar sobre os balangos, demonstra¢des contabeis e
relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre
as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da Unido
Crista;
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Il — requisitar ao(s) Tesoureiro(s), a qualquer tempo,
documentacao comprobatodria das operacgoes
econdmico-financeiras realizadas pela Unido Crist3;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores
externos independentes;

V — convocar extraordinariamente a Assembléia Geral,;
VI — manter livro de presenca e de atas das reunides.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunird
ordinariamente a cada 6 (seis) meses, no minimo e,
extraordinariamente, sempre que necessdario, ou ainda
por convocac¢ao do Presidente da Unido Crista.

Capitulo V — Das disposicoes gerais e
transitdrias

Art. 63 — A Unido Cristda ndo concede a seus diretores,
dirigentes, conselheiros, associados, instituidores,
mantenedores, benfeitores ou equivalentes,
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo em razao
das competéncias, funcdes ou atividades que Ihe sejam
atribuidas no Estatuto, e ainda ndo distribui resultados,
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dividendos, participacdes ou parcela do seu patrimonio,
sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 64 — O Estatuto Social s6 podera ser reformado por
Assembléia Geral Extraordinaria da Unido Crista, na
forma prevista nos artigos 24 a 29 do presente Estatuto,
com expressa e plena aprovacdo da Diretoria da
mantenedora MEUC, tendo esta poder de veto.

Paragrafo Unico — O presente artigo é irrevogdvel e
irretratdvel, salvo autorizacdo por escrito da Diretoria da
mantenedora MEUC.

Art. 65 — A Unido Crista podera ser cindida, fusionada,
incorporada ou extinta por decisdo de Assembléia Geral
da Unido Crista, na forma prevista nos artigos 24 a 29
do presente Estatuto, e com expressa e plena
concordancia da Assembléia Geral da mantenedora
MEUC, tendo esta poder de veto.

Art. 66 — O presente Estatuto Social revoga
integralmente o Estatuto anterior, bem como as
averbacdes anteriores, entrando em vigor na data de
Assembléia Geral que o aprovou.

Art. 67 — S30 associados fundadores os mencionados na
ata de constituicdo da Entidade.
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