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Quanto as tradigbes de fé:

Valorizacdo da autoridade das Escrituras Sagradas da tradicdo judaico-cristd como norma de fé, vida e servico;
Afirmagdo da fé no Deus trino e da exclusividade da salvagao em Jesus Cristo.

Quanto a ética:

Promocao da dignidade e dos direitos humanos;
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social, solidariedade, justica social e responsabilidade para com o meio ambiente enquanto criacdo de Deus;
Honestidade académico-cientifica e produgdo de conhecimentos que estejam a servico da pessoa humana e da
vida.

Quanto a gestdo:

Gestdo participativa, democratica e transparente; Empreendedorismo e iniciativa; Trabalho em equipe;
Formagao continuada; Respeito a diversidade humana; Liberdade e responsabilidade para pensar e servir;
Planejamento estratégico; Sustentabilidade socioambiental.

Quanto aos servicos educacionais:

Qualidade; Tradicdo; Inovacdo; Autonomia; Exceléncia académica e cientifica; Auto-avaliacao;
Interdisciplinaridade e transversalidade; Internacionalizacdo do conhecimento humano.


mailto:uniaocrista@bomamigo.org.br
mailto:flt@flt.edu.br

Sumario

TITULO I - DA INSTITUIGAO ....cccueieerreenteseeeeesseessesssesssesseessessssssesssssssessssssesssessesssesssessssssessssssssssssssesssessesses 5
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS ......ououiiieeieieeeeeietete e teteteeeseaessssessssss s s esssssssssssssstssssssesesesesessssasasanas 5
CAPITULO Il — DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS DE ATUAGAO.......cuouieiiiieeeeeeeeeeeeeee e 5
RY=olo (ol IR D1 K3y 1 o 1o [o o [-2- 3o (o I ol I PRSPPI 5
RY=lolo (o X | el X oY Ta T[] e X0 (= Ll VLo Lol Lo YU 8
TIiTULO Il — DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA .......ccuveeureeeeeeereesesssesssesseesesssessssssesssessesnes 9

TITULO 111 = DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL ....ccverureeurirneeeeeseessesseessesssessesssessesssesssssssessessssssssssssssesssessesnns 9

CAPITULO Il = DO ORGAO EXECUTIVO SUPERIOR......cctuiuerreremeereirensertenessaeseessasessssesssesssssssssssesssssssesnsens 16
S€CEO0 UNICA — DO DIFEEOIQ GOI Q... ettt e ettt es et et s st asessetsesesnans 16
SubsecGo | — Da Dir€gG0O GEIral dQ FLT .......cc..ueeeeeeiee ettt e ettt e ettt e e e ettt e e e e ete e e e e sataaeenranaeeenees 19
Subsecdo Il — Da Dire¢do de Ensino, PesquiSa € EXtENSAO ..........ccccueeeeecveeeeeiieeeeeiieeeeeiieaaeeiieaeesisnaaeesens 22
Subsecdo Ill — Da Dire¢Go AdminiStrativo-FINANCEIIQ ............c..ueeeecueieeeiiieeeeiieeeeesieaeeecieaeeeiieaeescanaaeesees 24

CAPITULO [11-A — ORGAOS CONSULTIVOS SUPERIORES .......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeae e es e s s s s s enenenans 26
Seg¢do | — Do Nucleo Docente EStruturante (NDE)...........cccueeecuveeceeeiieeecieeeieeeiteeestaesiteaesasessssaessnesiseaens 27
Segdo Il — Do Conselho de Pos-Graduagdo € PesqUISA (CPGP)........cccueeecueeeeieeeieeesieeeceeesiseseieeesiesesisaeens 28
Sessdo Ill — Do Conselho Gestor da EXteNnSG0 (CONGEXT).....ccuueecueescieeeeieeeieeecieesieeecesesaeessssaesesesisaaans 31

CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS.......c.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s esen s 32

CAPITULO V —DOS COLEGIADOS DE CURSO ...ttt eeeeeee et et ee e es e s s ese et eseseeeessasaeneneseneseaes 34

CAPITULO VI — DOS ORGAOS SUPLEMENTARES ...ttt e et eee e e s et et e e ensaeaeseneseneseans 37
SECAO | — DiSPOSICOEOS GEIQIUS ...vvvveeeeeseiiiiiireseesesiiiiiiteeeeeesssiisteeeessssssssstsasesessssssssstsssessssssssssstessessssssssssseeees 37
SCEEOH—DGBIBHOLEEG .....ccccvveeeeeieieeeceee ettt Erro! Indicador ndo definido.
Secédo Il — Dos Orgdos Suplementares de Apoio 0 GEStGO ACAUEMIC...............cvvevverrrreereererrerernan, 38
SeclotH—Dg-CoordenadoriadeProfetos. ..........cccoviieiniiiii i Erro! Indicador ndo definido.
Secdo Ill — Dos Orgdos Suplementares de Apoio & Gestdo Administrativo-Financeira............................. 39
Seco N —Da-Coordenadoria-deEstagios-CHIEHEERS ... .cccc..ceei e 39

CAPITULO VIl - DO PROCURADOR INSTITUCIONAL (4 ST 39

CAPITULO VIl — DO RECENSEADOR INSTITUCIONAL 2L U 40

CAPITULO IX — DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAOD (CPA) w.eovveeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeee s eeseeseeessaeeeseenns 40

TITULO IV DA COMUNIDADE ACADEMICA .......ccucouererrerrentsessessesessessessessssessssessessassessssessassesessessesessassesens 42

CAPITULO | — DA CONSTITUICAD ...ttt et st et ees s s eeesaseeeesassesseeeseeeseeeseeesssaseesesaeeeseeens 42

CAPITULO 1 = DO CORPO DOCENTE ...ttt ettt ettt a st s st s et st et ss s s s ete e s seseesn s ssetanaans 42
Secdo | — Dos Direitos e Deveres Gerais do COrpo DOCENLE ........cccceeeeeeeeeeeeeeseciieeeaeeeeesssiiteeeaaaeessissssees 43
Secdo Il — Das Competéncias do COrpPO DOCENLE..............eeeeeeceeeeeeiiieeeesiee e estteaeeesiea e e st a e e stteaeessteaeesrees 45

CAPITULO 11l = DO CORPO DISCENTE .....cuvuiveveveveeeeecaesesesessecaesesesesessassssesssssssssessesesesessssassssesssssssssesesesssnans 46
Secdo | — Dos Direitos e Deveres do COIrpo DiSCENLE.........c.uueeecueeeeeiiieeeeiiieeeesieeeeecieaeessieaeesiieaeeenees 46
Secdo Il — Da RepresentagaO EStUAANTIl.............cccuveeeeeiieeeeiee ettt e e e sea e e et e e e et e e e stea e e enees 48
RY={olo (o2 1 I 0 Lo B 1Y o] T (e 4 (o PP UPPPORR 49
Secdo IV — Do Atendimento Q0 EStUANTE .............eeeeeueeeeeeiiee e et eette e et a e e staa e e s stea e e setea e e e e 49

TITULO V — DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO.......cecveererreerrersersesseesesseessessessessessessesssesssssssssssesseses 50
S€CA0 | — DA CONSEITUICHO . .....eeeeeiieeeeeee ettt ettt ettt e ettt e s bt e e e s tte e e s abte e e ssateeeesasaeeennasees 50
SECAO 1] — DOS Dilr€it0S € DEVEIES ......euvvveeiieeeeeesciiiieiee e e eeeecittea e e s s essscttaee e e s s ssssssttaaasssssassssstessasssssssssseeees 50

TITULO VI — DA ATIVIDADE ACADEMICA .......cocerrereerrenrestsessessesessessessesessesssssssessessessssessessesessessessssessesens 50

CAPITULO | = DOS CURSOS E PROGRAMAS.........ooueucuereteeeeecaetesesesesesassesesesesesssassesesesesesasasaesesasassssssesesessasans 50



RY=Joto (ol IRl 1o W CT g To [V o (oo o TSRS 51

RY=Joto (o I 0o I o X 1 g 1o [V 1o Lol Lo J USSP 51
SCCAOHH—DOSCHFSOS-SCGHEAECIEHS ... oceceveeeeeceiiseeiieeeeccteeeesieesessiseseesssesaeas Erro! Indicador ndo definido.
Secdo Il — Dos Programas e dos CUrsos @ DiSEANCIQ ............ccueeeeecieeeeeiiieeeeiieeeeeiieeeeecieaeeesieaeeseaeaaeenees 53
RY=Joto (o QN AV YAV [o [o [0 [t (=B 3 (=3 £ Yo o USSP 54
CAPITULO 11 = DO REGIME ACADEMICO ...ttt ettt ettt ee et ese e es et ese et sae et eneseeneseenennens 54
Secdo | — Do Calendario ACAUBMICO..........cccuuueeeeciieeeesiee et tee e tee e st e e e sttt e e e sste e s s s sstaaesssteaeensees 54
S€CAO0 Il = DO ProCeSSO SICLIVO ......veeeeiieeeeeiee ettt ettt e ettt a e e sttt a e s sttt e e e st e s e sstaaeessteasenasees 55
RY=oo (o TRl 0 o LY, Lo 17 (ol ] o PSPPSR 56
Secdo IV —Do Trancamento de MALIICUID ..............oeveveueeeeeeiie ettt esee e e e sstaa e e st e e e 59
RY=oo (o IVl D Jo L o T Ky (=4 1L (o KRR 60
Sec¢do VI — Da Equivaléncia e do Extraordindrio Aproveitamento de EStudos.............cccccevvvveveeeeeecccnnennn, 62
TITULO VII = DO REGIME DIDATICO CIENTIFICO ....cccuveeeeerrreerecnresseesessessseessesssesssessessesssesssesssessesssssssens 64
CAPITULO | - DA AVALIACAO INSTITUCIONAL, DO PLANEJAMENTO DO ENSINO, DA ORIENTACAO GERAL E DA
COORDENACAO DIDATICA .ottt et et ee e et et e e e et ee e et eseseee e et es et eaeaeeseaeeseeeseteeeaseneeseaeesenensene 64
Secdo | — Da Avaliaao INSTIEUCIONG ..........oeeeeeeeiieeeeee ettt e e et ettt e e e e e e sstsaaaaaaeeesssssssseees 64
Secdo Il — DO Planejament A0 ENSINO .............ccoeccuueeeeeeieeeeeciee e eetiee e eettae e e s ttta e e e etttaa e e e steaaeesasnaeesarsnaaeeanees 64
RY=Joto (o 1R 1o M@= 4 (o Tole (o X C=1 4 | A SRS 64
RY=1olo (oI AVAN D Ls R @oTolgo (I g Lo [ols [o D] [o Lo 11 (ol B SPR 65
CAPITULO Il-BA DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM............. 65
CAPITULO 111 = DOS CURRICULOS ......ovieieiieteteteteeecae ettt sas sttt ss s sae bbb s s s s s s s nasassesesennanans 69
CAPITULO IV — DO FRATAMENTO REGIME ESPECIAL ...vveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e eee et e etene et saeeneneeeeeeeeeeneene 70
CAPITULO V— DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO ....o.veeteveeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeneeeeeeeeereneens 71
CAPITULO VI = DA PESQUISA ...ttt e et eee e ete et ase et ese et eneetese et esesseneeseseeseeeeseeteeeesenesseneseereneens 71
CAPITULO VI = DA EXTENSAOD ..veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee et eveeete et aseeteseeeeseeteseesenessenseseneesesesessseesenenseneeeereneens 72
TiTULO VIl — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ....eevevrerereerenreresseesesseesssseessssesssssesssssesssseees 73
CAPITULO | —=DO REGIME DISCIPLINAR EIM GERAL ....veveeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseesseeeeeneseeeensesennens 73
CAPITULO Il — DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE ...veeeveeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseseeeeeseennens 75
CAPITULO Il — DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO.......coovreeeerererereeeererererernans 76
CAPITULO IV — DAS PENAS APLICAVEIS A REPRESENTAGAO ESTUDANTIL ....cuvurvrvererreeceeeeeteeeseeeeesesesesennens 77
CAPITULO V= DOS RECURSOS ..ottt teee ettt e e ee et ss e st eseeeeesesese st esesessesesesessessseseaneseseseneaes 77

TITULO IX — DO GRAU, DA COLAGAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS 79

CAPITULO | = DO GRAU ...ttt ettt e et e et e s e et eaea et eseseee et esese st et eseseseassseseaneseseseneaes 79
CAPITULO Il — DA COLAGAO DE GRAU ...ttt sttt ettt sttt ettt ettt esesensnssnesanas 79
CAPITULO Il — DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS .....eeveveeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e eeenese e seses e sessasseneseseneseans 79
CAPITULO IV —DO REGISTRO E DA VALIDAGAOQ DE DIPLOMAS ......covivieeereieieeieteeeeeeeteteeeeeeeeeeee e sessssesesanas 80
CAPITULO V —DOS TITULOS HONORIFICOS. ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeseeseeeeseseseeseesesesseeseseesseeesesesseneeseressens 80

TITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS .......cccveeueerereriereenessessessesesseessesssssessessessessessesses 81



TITULO 1- DAINSTITUICAO

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 — A Faculdade Luterana de Teologia — FLT, com limite territorial de atuacdao em
Sao Bento do Sul, Santa Catarina, € uma Institui¢ao de Ensino Superior privada, sem fins
lucrativos, filantrépica e confessional, sediada no municipio de Sdo Bento do Sul, Estado
de Santa Catarina, credenciada pela Portaria do senhor Ministro de Estado da Educacao
no 1.915, publicada no D.0.U no dia 24 de agosto de 2001, mantida inicialmente pelo
IMEC — Instituto Martinus de Educacao e Cultura, e depois transferida a mantenedora
UNIAO CRISTA — ASSOCIACAO SOCIAL E EDUCACIONAL, doravante denominada
simplesmente de Mantenedora Unido Crista, pessoa juridica de direito privado,
associacao de natureza civil, filantrépica, de assisténcia social e educacional, sem fins
lucrativos, fundada na cidade de Blumenau, Santa Catarina em 1o de maio de 1993,
registrada no registro civil de pessoas juridicas da comarca de Blumenau em 27 de
outubro de 1993, livro A-9 sob o no 1.123 as folhas 232, e altera¢des posteriores, com
sede e foro na cidade de Blumenau, estado de Santa Catarina.

Art. 2°— AFLT se rege por este Regimento Interno, pelo Estatuto Social da Mantenedora
Unido Crista e pela Legislacao vigente.

CAPITULO Il — DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS DE ATUAGAO

Secao | — Das finalidades da FLT

Art. 3°— A FLT tem por finalidade:

| — promover, em obediéncia a missdao de testemunhar o Evangelho de Jesus Cristo, a
formacao teoldgica crista, caracterizada pela confessionalidade luterana e pela tradicao
pietista protestante;

Il — promover o ensino, visando a formacao de profissionais diplomados e qualificados
de nivel superior, nas areas dos cursos mantidos, aptos para a inser¢ao em setores
profissionais e a integracao ao mercado de trabalho, bem como para a participacao na
vida e no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar para sua formagao
continua;

lll — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica e fomentar a realizacao

de estudos nas areas dos cursos oferecidos e na interface com outras areas do saber, da
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tecnologia e a criacao e difusao da cultura nas areas em que atua, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo dos resultados de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos nas areas dos cursos que oferece e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

V — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e ligados as areas dos cursos que oferece, e prestar servicos especializados a
comunidade, estabelecendo com esta uma relagao de reciprocidade;

VI — promover a extensao, aberta a participacdo da sociedade, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica geradas
na instituicao;

VIl — promover a oferta de suas atividades educacionais a pessoas carentes e possibilitar
o atendimento aos beneficiarios da Lei Organica da Assisténcia Social, sua defesa e
garantia de seus direitos;

VIIl —incentivar a formacao civica, moral, cultural, religiosa, artistica, literaria e cientifica
do povo brasileiro, de acordo com os seus principios educacionais e as leis nacionais em
vigor;

IX — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao; e

X — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo.

Art. 4° — Para a consecuc¢ao de suas finalidades no desenvolvimento de atividades
educacionais, dentro de suas possibilidades econémico-financeiras, a FLT atuard com o
propésito de:

I — oferecer cursos de graduagao, pds-graduacgao /lato sensu e stricto sensu, extensao ou
outros, bem como atividades de ensino, pesquisa e extensao, nas formas previstas na
legislacdo vigente e neste Regimento Interno;

Il — incentivar a comunhao fraterna e a participacdo ativa na vida e na edificacao da
igreja crista e o testemunho na sociedade;

Regimento Interno da FLT
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lll — propiciar o desenvolvimento pratico da vivéncia da fé no ambito da piedade
individual e comunitdria, por meio de atividades que envolvam o exercicio da lideranca,
a convivéncia e o servico, interna- e externamente a FLT,;

IV — propiciar aos discentes meios para a realizacao de programas de cunho teoldgico-
religioso, culturais, artisticos, civicos e desportivos, incentivando seu desenvolvimento
fisico, espiritual, moral, psiquico, social e cognitivo;

V —incentivar o exercicio pleno da cidadania;

VI — estimular, como agéncia formadora de recursos humanos qualificados, a criacao
cultural, a competéncia académica e profissional e o desenvolvimento de principios
éticos;

VII — promover o didlogo entre a teologia e outras areas do saber e desenvolver
propostas de insercao da teologia crista e do tedlogo na sociedade;

VIl — firmar acordos, convénios e/ou contratos com entidades publicas e particulares,
nacionais ou internacionais, sejam instituicdes educacionais, cientificas ou culturais,
sejam empresas regularmente instaladas.

IX — atuar no atendimento educacional a jovens e adultos, incluindo os que se
encontram em situacao de risco pessoal e social;

X — promover e apoiar a¢cdes de enfrentamento a pobreza;

Xl — estimular a realizacdo de estatisticas, estudos e pesquisas referentes as areas de
atuacao a que se propde, proporcionando avancgo cientifico e a formag¢ao de pessoal
especializado;

Xll — promover, estimular, divulgar e publicar informag¢des, trabalhos e obras
especializadas dos assuntos de seu objeto social, utilizando-se para isso das mais
diversas tecnologias e meios existentes;

Xlll — estimular a realizagdo de programas e agdes que visem a prevenir ou a solucionar
problemas da sua area de atuagao e de seu publico alvo;

XIV — promover o entendimento com outros setores de atividades, visando ao
atendimento interdisciplinar das demandas que se apresentarem;

Regimento Interno da FLT
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XV — propugnar pela cultura cientifica e o desenvolvimento técnico, especialmente no
gue diz respeito a formacao e ao aperfeicoamento em todos os tipos de atividades;

XVI — associar-se a entidades educacionais, culturais, de assisténcia social ou
filantrépicas;

XVII — conceder bolsas de estudo para estudantes matriculados em seus cursos e/ou
programas, observado o disposto em regulamento préprio;

XVIIl — promover e estimular a formacado continuada de seu quadro funcional ou de
colaboradores vinculados aos objetivos e instituicao propriamente dita;

XIX — criar departamentos ou servicos necessarios aos fins a que se destina, mediante
anuéncia da Mantenedora Unido Crist3;

XX — desenvolver ag¢des que visem a promog¢ao da integracdao ao mercado de trabalho
de jovens e adultos;

XXI — promover campanhas financeiras com o objetivo de arrecadar fundos destinados
ao financiamento das atividades-fim a que se propde;

XXIl — atuar em atividades meio, obtendo receitas de venda de mercadorias e servicos
ou outras, sendo que o resultado devera sempre ser destinado para as atividades-fim
da instituicao; e

XXIIl — atuar na defesa dos direitos dos beneficiarios de seus servicos.
Secao Il - Dos principios de atuagao

Art. 5° — A FLT atua conforme os principios de orientacao espiritual, confessional e
teoldgica definidos pela Mantenedora Uniao Crista.

§ 1°— AFLT observa, na sua forma de atuagao, os principios do Evangelho de Jesus Cristo
segundo as Sagradas Escrituras do Antigo e Novo Testamento (Biblia), bem como os
principios de Fé do Pietismo Luterano.

§ 2°—Os cursos de teologia tém por base a integra das Escrituras Sagradas, as Confissdes
da Reforma Luterana e os Principios de fé do Pietismo Luterano, observando
especialmente o enfoque missionadrio, diaconal e pastoral-comunitario deste ultimo.

Regimento Interno da FLT
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§ 3°— A FLT utiliza-se de técnicas, informagdes e métodos, pedagogicos e/ou cientificos
que nao conflitem com o discriminado no caput do presente artigo.

Art. 6°—AFLT, na sua forma de atuacao, possibilita acesso aos servicos por ela prestados
a todas as pessoas, sem distincao de racga, cor, sexo, nacionalidade, estado civil,
profissdao, condicdo social, credo politico ou religioso.

TITULO 11 — DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 7° — As relagdes da FLT com a Mantenedora Unido Crista e seus respectivos drgaos
sao regidas pelas disposicdes contidas no Estatuto Social da Mantenedora Uniao Crista
e neste Regimento Interno, nas Resolu¢des do Conselho de Administracdo e nas
Instrucdes Executivas do Conselho Curador da FLT, observada a Legislacao vigente.

Art. 8° — A FLT é dependente da Mantenedora Unido Crista na disponibilizacdao de bens
moveis e imdveis necessarios a consecucao de seus fins, na designacao e homologacao
de sua Diretoria Geral, na aprovacao de sua estrutura organizacional e funcional, na sua
representacao perante as autoridades publicas e o publico em geral, no suprimento de
recursos de manutencao e na administracao das questdes patrimoniais e econdmico-
financeiras, nos termos do Estatuto Social da Mantenedora Uniao Crista e do presente
Regimento Interno.

Art. 9° — O funcionamento e a representatividade dos colegiados da FLT, sua
independéncia e autonomia, bem como a participacao dos segmentos da comunidade
académica nos processos decisorios relativos ao ensino, a pesquisa e a extensao da FLT
sao assegurados pela Mantenedora Unido Crista.

Art. 10 — A FLT se relaciona com a Mantenedora Unido Crista através de sua Diretoria
Geral.

Art. 11 — A proposta orcamentaria anual da FLT é elaborada e encaminhada aos drgaos
competentes da Mantenedora Unido Crista pela Diretoria Geral.

TITULO T — DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL

CAPITULO | - DOS ORGAOS SUPERIORES

Art. 12 — Os Org3os Superiores da FLT s3o:
[Alterado pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]
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| — Deliberativos; e

[l — Executivos; e

lIl — Consultivo-Executivos.

Art. 13 — Os Org3os Deliberativos Superiores s3o:

I = Conselho Superior;

Il = Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).; e

Il - [Suprimido pela Resolucdo n2 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 14 — O Orgdo Executivo Superior é a Diretoria Geral.
[Alterado pela Resolugcdo n? 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 14-A — Os Orgaos Consultivo-Executivo Superiores s3o:
I = Nucleo Docente Estruturante (NDE);
Il - Conselho de Pds-Graduacgao e Pesquisa (CPGP);

lll - Conselho Gestor da Extensdao (CONGEXT).

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

Secao | — Do Conselho Superior

Art. 15 — O Conselho Superior, 6rgao de instancia maxima deliberativa, normativa e
consultiva da Faculdade Luterana de Teologia — FLT, é constituido pelos seguintes
membros:

I — Diretor Geral, seu presidente nato;

Il — Vice-Diretor Geral;

lll — Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV — Diretor Administrativo-Financeiro;
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V — Dois representantes da Mantenedora Unido Crist3;
VI - Dois representantes do quadro do Corpo Docente, eleitos por seus pares;

VIl — Um representante do Corpo Técnico-Administrativo, com curso de graduacao,
eleito por seus pares; e

VIl - Um representante do Corpo Discente dentre os alunos regularmente matriculados
na FLT, designado pelo Diretério Académico, como 6rgao de representacdo dos alunos.

§ 1°— Os representantes do Corpo Docente sdo eleitos em reunido de colegiado de curso
e para um mandato de dois anos.

§ 2° — O representante do Corpo Técnico-Administrativo é eleito em reunidao dos
representantes do mesmo, realizada sob a presidéncia do Vice-Diretor Geral, com
mandato de dois anos.

§ 3° — O mandato do representante do Corpo Discente tem duracdao de um ano,
permitida uma reconduc¢ao imediatamente subsequente.

§ 4° — Os representantes da Mantenedora Unido Crista sao indicados por esta para um
mandato de dois anos, renovavel, sendo recomendavel que possuam curso de
graduacao.

§ 5° — Os representantes docentes e discentes no CEPE devem atender aos requisitos
estabelecidos neste Regimento Interno da FLT.

Art. 16 — Compete ao Conselho Superior:

| — aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional da FLT e as alteracdes que lhe
forem propostas, para encaminhamento a aprovacdao da Mantenedora Uniao Crist3;

Il — aprovar as propostas de programacao anual, de médio e de longo prazo da FLT, com
indicagdao dos meios necessarios para alcanga-los e encaminha-los a aprovacao da
Mantenedora Unido Crist3;

Il — aprovar o Regimento Interno da FLT e as altera¢des que |he forem propostas, para
encaminhamento a aprova¢ao da Mantenedora Uniao Crist3;

IV —aprovar o Projeto Pedagégico Institucional e as altera¢des que lhe forem propostas,
para encaminhamento a aprovac¢ao da Mantenedora Uniado Crist3;
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V — aprovar modificacdes na estrutura institucional, em qualquer plano, submetendo-
as, nos casos previstos no Estatuto Social da Mantenedora Unido Crista, a aprovacao
pelos drgaos competentes desta;

VI — aprovar a indicagao, proposta pelo Diretor Geral, do Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extensao e do Diretor Administrativo-Financeiro;

VII — auxiliar na elaboracdao e na discussao e recomendar a aprovacao a previsao
orcamentadria e os planos de aplicacdo dos recursos vinculados, para encaminhamento
a decisao final da Mantenedora Unido Crista até o ultimo dia util do més de agosto do
ano anterior ao da competéncia;

VIl — aprovar convénios, acordos e contratos relativos ao ensino, a pesquisa e a
extensao da FLT, para homologacao pela Mantenedora Unido Crist3;
IX —aprovar simbolos e insignias da FLT;

X —aprovar os Regulamentos da Biblioteca, da Assisténcia aos Estudantes, dos Prémios
concedidos pela faculdade, bem como todos os demais Regulamentos que forem
encaminhados ao Conselho;

Xl —reunir-se, solenemente, nas cerimonias de colacdo de grau, respeitando o disposto
neste Regimento Interno;

XIl — tomar conhecimento do relatério anual de atividades, elaborados pela Diretoria
Geral, e avalia-los até o final do més de fevereiro do ano subsequente ao da
competéncia, encaminhando-o a Mantenedora;

XIll — criar ou extinguir cursos, sob proposta da Diretoria Geral, submetendo suas
decisOes, nos casos previstos no Estatuto Social da Mantenedora Unido Crista, a
aprovacao dos drgaos competentes desta;

XIV — aprovar medidas que implementem o desenvolvimento e a qualidade das
atividades institucionais, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, e
levando em consideragao as propostas relativas ao processo de avaliagao institucional,
de acordo com a politica de avaliagao vigente na Faculdade Luterana de Teologia — FLT;

XV — analisar e aprovar a aplicagdo das penalidades previstas neste Regimento Interno,
sob proposta da Diretoria Geral;
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XVI — resolver, em grau de recurso, os problemas que lhe sejam apresentados, de
qualquer darea, e de qualquer espécie, em especial os interpostos contra decisdes dos
demais 6rgaos da FLT;

XVIlI — aprovar a concessdo de dignidades académicas e/ou titulos honorificos, por
proposta da Diretoria Geral;

XVIII - zelar pela identidade confessional e teoldgica da FLT, bem como pela exceléncia
humana e académica dos seus quadros;

XIX — praticar os demais atos de sua competéncia, por forca de Lei, deste Regimento ou
de deliberagdes da Mantenedora Unido Crista, na forma de seu Estatuto Social; e

XX— solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos neste Regimento e as
duvidas que surgirem da sua aplicagao.

Art. 17 — O Conselho Superior se reune, ordinariamente, duas vezes no transcorrer de
cada semestre letivo, e extraordinariamente, sempre que for necessario.

Art. 18 — O Conselho Superior se reune sob a presidéncia do Diretor Geral e, na auséncia
deste, assume a presidéncia:

| — o Vice-Diretor Geral;
Il — o Diretor Administrativo-financeiro;
lll — o Diretor de Ensino Pesquisa e Extensao; e

IV — o representante mais idoso da Mantenedora Uniao Crista presente na reuniao.

Paragrafo unico - Na auséncia de todos membros citados no caput e nos incisos
anteriores ndao ocorrera reuniao.

Secdo Il — Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)

Art. 19 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) é d6rgao deliberativo,
consultivo e normativo em matéria de Ensino, Pesquisa e Extensao e é constituido pelos
seguintes membros:

| — Diretor Geral;

Il - Vice-Diretor Geral;
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Ill — Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao;
IV - pelo(s) Coordenador(es) de Colegiado(s) de Curso(s);

V — por um representante do corpo docente, respectivamente, das areas de Ensino, de
Pesquisa e de Extensao;

VI — por um representante do Corpo Discente, designado pelo Diretério Académico
enquanto 6érgao de representacgao estudantil.

§ 1° — Os membros indicados no inciso V sao eleitos pelos seus respectivos pares, para
um mandato de dois anos, permitida a reeleicao.

§ 2° — O mandato do representante do Corpo Discente tem duragdao de um ano,
permitida uma reconduc¢ao imediatamente subsequente.

§ 3° — Os representantes docentes e discentes no CEPE devem atender aos requisitos
estabelecidos neste Regimento Interno da FLT.

Art. 20 — O Presidente do CEPE é o Diretor Geral da FLT.

Art. 21 — Nos casos de auséncia e ou impedimento do Diretor Geral, assume a
Presidéncia:

| — o Vice-Diretor Geral;

Il — o Diretor de Ensino Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico - Na auséncia de todos membros citados no caput e nos incisos
anteriores nao ocorrera reuniao.

Art. 22 — Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:
I — propor e implementar a Politica institucional de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il — propor a Diretoria Geral da FLT a criacdo e o funcionamento de cursos de Graduacao,
de Pds-Graduacgao, de Extensdao ou outros, bem como a sua locacao, extin¢ao, suas
vagas, projetos e modificacdes;

lll — fixar normas complementares as do Regimento Interno da FLT sobre processo
seletivo para ingresso de alunos no ensino superior, curriculos e programas, horarios e
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turnos de funcionamento, matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos,
avaliacdo de aprendizagem, bem como sobre o calenddrio académico, estagios
curriculares, e outros assuntos, em matéria de sua competéncia;

IV — pronunciar-se sobre convénios, acordos e/ou contratos com outras instituicdes, no
que diz respeito ao Ensino, Pesquisa e Extensao;

V — opinar sobre o plano de aplicacdo de recursos orcamentarios, elaborado pela
Diretoria Geral, encaminhando a proposta para o Conselho Superior da FLT;

VI — baixar diretrizes gerais sobre Coordenagdo de Cursos e/ou de areas de formacao;

VIl — aprovar o programa anual de atividades no campo do ensino, da pesquisa e da
extensao;

VIIl — aprovar os planos especificos dos cursos extraordindrios, seus programas e
indicacdes de professores;

IX — propor publicagdes, sempre que estas envolvam responsabilidade da FLT;

X — propor o desenvolvimento de projetos de pesquisa, bem como os recursos e
parcerias necessarios para sua execugao;

Xl — fixar normas para elaboracdao e divulgacao de trabalhos cientificos ou para
apresentacao de projetos ou programas de ensino, pesquisa e extensao;

Xll — propor os planos e projetos dos cursos de Aperfeicoamento e Pés-graduacao lato
sensu, encaminhando as propostas de criacdo e/ou extin¢do de cursos de Pds-graduacao

a aprovacao pelo Conselho Superior;

Xl — emitir parecer sobre o Plano de Avaliacdo Institucional, propondo politicas que
resgatem as propostas advindas da comissao de avaliagao institucional;

XIV — propor estudos e elaborar propostas de acompanhamento sobre egressos da FLT;

XV — apreciar representa¢des contra professores, encaminhadas na forma deste
Regimento Interno, pronunciando-se a respeito;

XVI — fixar, semestralmente, o nUmero de monitores, antes do inicio do periodo letivo,
e pronunciar-se nas propostas de contratacao;
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XVII — opinar sobre a criacdo de comissdes necessarias aos trabalhos da Faculdade
Luterana de Teologia, fixando-lhes as respectivas atribuicdes;

XVIIl — aprovar os Projetos Pedagdgicos de Curso(s) que Ihe forem encaminhados pela
Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XIX — opinar, em grau de recurso, sobre questdes a serem submetidas ao Conselho
Superior;

XX - zelar pela identidade confessional e teoldgica da FLT, bem como pela exceléncia
humana e académica dos seus quadros; e

XXI — desincumbir-se de outras atribuicdes que |he estejam previstas neste Regimento
Interno ou que decorram de seu campo de decisdo e responsabilidade ou de

deliberagdes da Mantenedora Unido Crista, na forma de seu Estatuto Social.

Art. 23 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao se relne, ordinariamente, trés (03)
vezes por semestre, e extraordinariamente sempre que for convocado.

SE§50 Wl = [Suprimida pela Resolugcdo ne 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

CAPITULO lll- DO ORGAO EXECUTIVO SUPERIOR

Secdo Unica — Da Diretoria Geral
Art. 24 — O 6rgdo executivo superior é constituido pela Diretoria Geral.
Art. 25 — A Diretoria Geral é constituida pelo:
| — Diretor Geral;
Il — Vice-Diretor Geral,;
lll — Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao; e
IV — Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 26 — A Diretoria Geral é o 6rgao executivo, fiscalizador, superintendente e
consultivo da FLT.
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Art. 27 — Compete a Diretoria Geral:

| — zelar pela identidade confessional e teoldgica da FLT, bem como pela exceléncia
humana e académica dos seus quadros;

Il — cumprir e fazer cumprir as finalidades e objetivos da FLT, conforme o disposto neste
Regimento Interno e no Estatuto Social da Mantenedora Unido Crist3;

Il — cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento Interno no ambito da FLT;

IV — apreciar as indicagdes para os cargos de: Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao e
Diretor Administrativo-Financeiro, feitas pelo Diretor Geral;

V — promover a elaboracdao e, quando necessario, a reformulacao do Plano de
Desenvolvimento Institucional no ambito da FLT, envolvendo para isto os colegiados e
encaminhando para os 6rgaos deliberativos superiores da faculdade;

VI-encaminhar a elaboracao da proposta orcamentaria anual junto aos diversos 6rgaos
internos da FLT, reunindo e sintetizando os dados obtidos junto a estes e submetendo
estes dados a apreciacao e aprovacao pelo Conselho Superior da FLT até o ultimo dia da
primeira quinzena de agosto do ano anterior ao da competéncia;

VIl — realizar o acompanhamento econémico-financeiro zelando pela observancia da
proposta orgcamentdria anual e elaborar ou deixar elaborar sob a responsabilidade de
profissional contabil habilitado as demonstracdes contdbeis e a escrituracdo da FLT;

VIl — apreciar e/ou alterar o relatério anual de atividades e as demonstragdes contabeis
e financeiras e encaminha-los ao Conselho Superior até meados do més de fevereiro do
ano subsequente ao de competéncia;

IX — submeter aos 6rgdos competentes da Mantenedora Unido Cristd a admissdo e/ou
demissao de pessoal do corpo docente e técnico-administrativo, providenciando
contratacGes e/ou demissGes, conforme o disposto neste Regimento Interno, bem como
no Estatuto Social, nas Resolucdes e nas Instrucdes Executivas dos drgaos da
Mantenedora Unido Crist3;

X — constituir comissdes especiais para o estudo de assuntos de interesse da Institui¢ao;

XI — fixar, com base nas determina¢cdes da Mantenedora Unido Crist3, as tabelas de
remuneracao salarial e implantar, executar e avaliar o Plano de Carreiras, Cargos e
Salérios;

Regimento Interno da FLT

17



Xll — fixar os valores de taxas, mensalidades, anuidades e de outros servicos
remunerados, que venham a ser cobrados pela Instituicao;

Xl — compatibilizar o funcionamento da FLT com os padrdes de qualidade estabelecidos
pelo Poder Publico;

XIV — promover a avaliagao institucional, de acordo com a legislacao vigente, tomando
as medidas necessarias para implantacdao de melhorias no processo de formacao
académica e nos diversos setores institucionais;

XV — promover as condicdes necessarias para a renovacgao periddica do credenciamento
da Instituicdo e dos cursos por ela oferecidos, quando da realizacdo dos processos
regulares de avaliacao feitos pelo MEC;

XVI—submeter aos 6rgdaos competentes da Mantenedora Unido Crista o plano anual de
trabalho e a programacdo de curto, médio e longo prazo, bem como os meios
necessarios para alcanca-los;

XVII — propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e ao Conselho Superior as
alteracgOes da grade curricular dos cursos de graduagao, encaminhadas pelos Colegiados
de Curso por intermédio da Diretoria de Ensino Pesquisa e Extensao;

XVIIl — propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao e ao Conselho Superior a
criacdo e/ou a extin¢cdo de cursos, bem como o aumento ou a reduc¢do de vagas de
cursos de graduacgao, encaminhando, nos casos previstos no Estatuto da Mantenedora
Unido Cristd, as decisGes para apreciacdo e/ou aprovacdo dos érgdos competentes
desta;

XIX — propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao e ao Conselho Superior as
eventuais alteracdes a serem introduzidas no Regimento Interno da FLT, encaminhando
a proposta final aos drgaos competentes da Mantenedora Unido Crist3;

XX — manter os elos de ligagdao e comunicacgao institucional com a Mantenedora Uniao
Crista dando todos os encaminhamentos internos necessarios para que as decisdes dos
orgaos deliberativos da Mantenedora, sejam observadas e cumpridas;

XXI — encaminhar aos drgaos competentes da Mantenedora as atas das reunides dos
orgaos superiores da FLT, bem como manté-la informada de todos os assuntos
relevantes;
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XXIl — desincumbir-se de outras atribuicdes que |he estejam previstas neste Regimento
Interno, em lei, ou que decorram de sua esfera de decisao e responsabilidade ou ainda
de deliberagcdes da Mantenedora Unido Crista; e

XXIIl —resolver, em carater emergencial, os casos omissos deste Regimento Interno, “ad
referendum” do Conselho Superior.

Art. 28 — A Diretoria Geral redne-se, ordinariamente, duas{82} uma (01) vezes por més
e, extraordinariamente, sempre que o caso exigir, funcionando e deliberando
validamente com a presenca de pelo menos, dois ter¢os (2/3) de seus membros.

§ 1° — O Diretor Geral escolhe entre os membros da Diretoria aquele que deva exercer
as funcdes de secretario durante o seu mandato.

§ 2° — O Diretor Geral, na primeira reuniao de cada ano letivo, propora aos demais
membros da Diretoria Geral o cronograma anual de reunides.

§ 3°— As reunides sdao convocadas pelo Presidente.

§ 4° — As reunides extraordindrias, podem ser convocadas por iniciativa do Presidente
ou em caso de necessidade, por solicitacio de pelo menos dois (02) dos outros
componentes da Diretoria Geral.

§ 5° — A convite do presidente poderao participar outras pessoas, sem direito a voto.
Subsecado | — Da Dire¢ao Geral da FLT

Art. 29 — A Direcdo Geral é exercida pelo Diretor Geral ou Vice-Diretor Geral da FLT.

§ 12 — O Diretor Geral e o Vice-Diretor Geral sao nomeados pelo Conselho Curador da
FLT e homologados pelo Conselho de Administracdao, sendo empossados pelo
presidente do Conselho Curador da FLT, com mandato de quatro (04) anos, podendo ser
reconduzidos ao cargo.

§ 22 — Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor Geral é substituido pelo Vice-
Diretor Geral.

§ 32 — Havendo vacancia do cargo de Diretor Geral ou de Vice-Diretor Geral, antes da
metade do mandato, o Conselho Curador da FLT nomeara o substituto para completar
o mandato, dentro de quarenta e cinco (45) dias, submetendo-o a homologa¢ao do
Conselho de Administracdao da Mantenedora.
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§ 42 — Em caso de vacancia, havendo transcorrido mais da metade do mandato do cargo
do Diretor Geral, o Vice-Diretor Geral o completara.

§ 52 — Vagando o cargo de Vice-Diretor Geral, e havendo transcorrido mais da metade
do seu mandato, o Conselho Curador, nomeara dentro de trinta (30) dias, a partir da
vacancia, o substituto.

Art. 30 — Compete ao Diretor Geral da FLT:

| — dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender as atividades da FLT;

Il — convocar e presidir as reunides previstas neste Regimento Interno;

Il — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores da FLT e dos érgaos
deliberativos da Mantenedora, as disposicdes deste Regimento Interno e do Estatuto

Social;

IV - zelar pela identidade confessional e teoldgica da FLT, bem como pela exceléncia
humana e académica dos seus quadros;

V — submeter ao CEPE e Conselho Superior, para aprovacao, as indicacdes apreciadas
pela Diretoria Geral, para os cargos de Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao e Diretor

Administrativo-Financeiro;

VI — nomear e empossar o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdao, e o Diretor
Administrativo-Financeiro;

VII — propor ou determinar ao 0Orgdao competente a abertura de processos
administrativos ou disciplinares;

VIII — baixar atos normativos decorrentes das decisdes dos colegiados presididos por
ele;

IX — delegar competéncia, nos limites de suas atribuicdes;
X — exercer o poder disciplinar no ambito da F-L-T;

Xl —representar a FLT junto a pessoas e instituicdes publicas e privadas, nos limites a ele
delegados pela mantenedora Unido Crist3;
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Xll — elaborar e encaminhar o relatério anual de atividades e as demonstracoes
contabeis e financeiras a Diretoria Geral até o dia 10 de fevereiro do ano subsequente
ao da competéncia;

Xlll — encaminhar aos 6érgaos da mantenedora até o dia 15 do més seguinte ao da
competéncia as demonstracdes contabeis mensais e 0 acompanhamento orgamentario;

XIV —elaborar e submeter ao Conselho Superior as propostas de programacao anual, de
médio e de longo prazo da FLT, indicando os meios necessarios para alcanga-los;

XV — Acompanhar a elaboragdo do or¢amento junto ao Diretor Administrativo-
Financeiro, podendo propor ajustes, submetendo-o ao Conselho Superior e ao Conselho
Curador da FLT para aprovacgao até o ultimo dia da primeira quinzena do més de agosto
do ano anterior ao da competéncia;

XVI — submeter ao Conselho Curador da FLT as propostas de convénios e acordos de
cooperacao com entidades nacionais e estrangeiras;

XVII — comparecer as reunides de Colegiados de Cursos e outros eventos relacionados
com a FLT, por iniciativa prdpria ou a convite;

XVIII — assinar e expedir diplomas, titulos e certificados relativos a conclusao de cursos
de graduacao e pds-graduacao;

XIX — distribuir e remover internamente funcionarios, de acordo com as necessidades
de servico e observadas as disposi¢cdes deste Regimento Interno e as diretrizes advindas
dos drgaos competentes da Mantenedora Unido Crist3;

XX — autorizar férias e licencas regulamentares ao pessoal da FLT;

XXI—manter a comunicacgao institucional com a Mantenedora Uniao Crista, dando todos
0s encaminhamentos internos necessarios para que as decisbes dos o&rgaos
deliberativos da mesma, bem como as suas respectivas Resolu¢des e Instrugdes
Executivas sejam observadas e cumpridas no ambito institucional, de acordo com as
disposi¢cdes do Estatuto Social desta Mantenedora e do presente Regimento Interno;

XXII — encaminhar os assuntos e atas advindos dos Org3os Superiores da FLT aos érgdos
competentes da Mantenedora Unido Crista, para deliberagao das questdes que lhes
competem enquanto responsaveis pela mantenca da FLT, e ainda manté-los informados
de todos os assuntos relevantes relativos a FLT;
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XXII — cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

XXIV = resolver, em cardter emergencial, os casos omissos deste Regimento Interno, “ad
referendum” dos drgdaos competentes; e

XXV — exercer outras atribui¢cdes previstas neste Regimento Interno, ou por delegacao
superior.

Subsecao Il — Da Dire¢ao de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 31 — A Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensdo é exercida pelo Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extensao da FLT.

Art. 32 — O Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao é indicado, nomeado e empossado
pelo Diretor Geral, apds aprovacao pelo Conselho Superior da FLT, e homologacao pelo
Conselho Curador da Mantenedora Uniao Crista.

Art. 33 — Compete ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| — gerenciar e supervisionar todas as atividades relativas ao ensino, a pesquisa e a
extensao, desenvolvendo e mantendo as atividades administrativas atinentes ao setor
académico, incluindo o setor de expediente e protocolo, bem como o de registro e
controles académicos;

Il — acompanhar, em conjunto com os coordenadores de atividade de ensino, de
pesquisa e de extensdao o desenvolvimento das atividades didaticas, comunicando ao
Diretor Geral eventuais irregularidades encontradas ou medidas a serem tomadas para
o bom andamento das mesmas;

lll — encaminhar a elaboragao e divulgar o calendario académico relativo aos cursos
ofertados;

IV —supervisionar as politicas e os projetos de ensino, pesquisa e extensao, identificando
na comunidade projetos e temas relevantes que possam vir a ser desenvolvidos na FLT;

V — organizar, coordenar, administrar e supervisionar os servicos relativos a secretaria
académica, fazendo cumprir os horarios e as tarefas que lhe sdao afetas e fornecendo
orientacdes ao pessoal técnico-académico atuante nesta area;

VI - zelar pela identidade confessional e teoldgica da FLT, bem como pela exceléncia
humana e académica dos seus quadros;
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VIl — expedir certidOes, atestados e declaragdes;

VIIl — comparecer as reunides da Diretoria Geral, do Conselho Superior e do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdao, prestando a devida assessoria e fornecendo as
informagdes que forem necessarias a deliberagdo e a discussao dos assuntos atinentes
a estes orgaos;

IX — apresentar a Diretoria Geral e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
semestralmente ou por solicitacao, o relatério de suas atividades;

X —supervisionar o trabalho e a execu¢ao das atividades realizadas pelos Coordenadores
dos diversos cursos e areas da FLT;

XI — propor ao Diretor Geral da FLT a agenda para as reunides do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Xll — gerenciar e supervisionar todas as atividades atinentes ao desenvolvimento da
pesquisa na FLT;

Xlll- promover simpdsios, seminarios e encontros que visem o estudo e o debate de
temas relevantes abordados e pesquisados na FLT;

XIV — informar, por escrito, o expediente destinado a despacho do Diretor Geral, a
estudo das Comissdes e a estudo e deliberacdao do Conselho Técnico Académico e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XV —abrir e encerrar os termos de colacao de grau e outros;

XVI — redigir e assinar editais, e depois de visados pelo Diretor Geral, afixa-los e/ou
publica-los;

XVII — assinar com o Diretor Geral os diplomas conferidos;
XVIII- manter a ordem e a disciplina nos servigos sob sua responsabilidade;

XIX — zelar pelo rapido andamento de papéis e processos em curso, procurando
dinamizar, o processo decisorio;

XX — reunir os dados e documentos necessarios a elaboracao do relatério anual do
Diretor Geral;
Regimento Interno da FLT

23



XXI — ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da Pro-
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao, incluindo os da secretaria académica;

XXII — manter em dia os assentamentos dos alunos e professores;

XXIIl — redigir e expedir a correspondéncia oficial pertinente a este érgao, levando os
respectivos assuntos ao conhecimento do Diretor Geral;

XXIV — supervisionar a administracao e o pessoal da Biblioteca;

XXV — propor ao Diretor Geral a admissao, promocdao, movimentacao e dispensa de
funcionarios, de acordo com a necessidade dos servicos a seu cargo;

XXVI — nomear os membros da Comissdo do Processo Seletivo; e

XXVII — cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Regimento, bem como as
ordens, instrucdes ou quaisquer outras atividades determinadas pela Diretoria Geral da
FLT ou por 6rgaos da Mantenedora Uniao Crista, na sua esfera de atuacgao.

Subsecao Il — Da Dire¢ao Administrativo-Financeira

Art. 34 — A Direcao Administrativo-Financeira é exercida pelo Diretor Administrativo-
Financeiro.

Art. 35 — O Diretor Administrativo-Financeiro é indicado, nomeado e empossado pelo
Diretor Geral, apds aprovacao do Conselho Superior da FLT, e homologado pelo
Conselho Curador da Mantenedora Unido Crista.

Art. 36 — Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:
I — elaborar a proposta e o acompanhamento do orgamento submetendo-os a Diretoria
Geral da FLT, para os devidos encaminhamentos até o primeiro decéndio do més de

agosto do ano anterior ao da competéncia;

Il — manter o controle documental do Corpo Docente e Técnico-Académico no que se
refere as atividades de administracao de Recursos Humanos;

lll — planejar, organizar e controlar o trabalho e a execucdao de todos os servigos
administrativos e financeiros;
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IV — zelar pela preservacao, limpeza e vigilancia do patrimonio da FLT,;

V —realizar estudos com relacdo a fixacao de valores de mensalidades, semestralidades
ou anuidade dos Cursos, taxas e emolumentos, submetendo-os a apreciacao da
Diretoria Geral;

VI — supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades institucionais nas
areas economico-financeiras e os servicos de apoio de tesouraria e contabilidade, nos
termos fixados pela Mantenedora Uniao Crist3;

VII — supervisionar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratérios,
mobiliarios, maquindrios, acervo bibliografico e de materiais de apoio as atividades
didatico-pedagdgicas, nos termos da proposta orcamentaria aprovada e acordada com
a Mantenedora Uniado Crist3;

VIl — supervisionar todas as atividades de controle patrimonial, ampliacao,
manutencao, adequacao ou reformas dos espacos fisicos do campus e do respectivo
pessoal envolvido; prestando contas a Diretoria Geral;

IX — zelar pela ordem e a disciplina em todas as dependéncias da Instituicao;

X — elaborar ou deixar elaborar sob a responsabilidade de profissional contabil
habilitado as demonstracdes contabeis, a escrituracdo e fazer o acompanhamento
financeiro da FLT, até o dia 10 do més seguinte ao da competéncia, encaminhando-os
ao Diretor Geral, em estrita consonancia com a Tesouraria, prestando as informacgdes
solicitadas e respondendo a consultas que lhe forem feitas pelos érgaos préprios da
Mantenedora, observando as disposicdes deste Regimento Interno;

Xl — comparecer as reunides da Diretoria Geral e do Conselho Superior, prestando a
devida assessoria e fornecendo as informacdes que forem necessarias a deliberacao e a
discussao dos assuntos atinentes a estes drgaos;

XIl — reunir os dados e documentos necessarios a elaboragao do relatério anual do
Diretor Geral;

Xl — propor ao Diretor Geral a admissao, promog¢ao, movimentagao e dispensa de
funcionarios vinculados ao Diretor Administrativo-Financeiro, de acordo com a
necessidade dos servigos a seu cargo;

XIV — redigir e expedir a correspondéncia oficial pertinente a este 6rgao, levando os
respectivos assuntos ao conhecimento do Diretor Geral;
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XV — Promover a cobranca de mensalidades e demais taxas administrativas;

XVI — Realizar, nos termos do Estatuto Social e das deliberagées da Mantenedora Uniao
Crista o pagamento das obriga¢des da FLT;

XVII — Manter a escrituragao dos livros fiscais;
XVIII — Fazer cumprir o orcamento aprovado;

XIX — Apresentar a Diretoria Geral e a Mantenedora Unidao Crista certiddoes de
regularidade fiscal junto as Fazendas Municipais, Estadual e Federal, bem como,
comprovar o devido cumprimento das obrigacdes fiscais principais e acessorias;

XX — Prover os meios necessarios para cadastramento da FLT junto a 6rgdos e/ou
programas publicos e/ou privados;

XXI — cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Regimento;

XXII — Levar ao conhecimento do Diretor Geral e dos érgaos competentes superiores da
FLT assuntos relevantes e propor eventuais solucdes; e

XXIIl — exercer as demais atribui¢cdes proprias do cargo ou que decorram de seu campo
de decisao e responsabilidade, em consonancia com o presente Regimento Interno e
com o conjunto de Leis que vigoram no pais, bem como quaisquer outras determinagdes
da Diretoria Geral da FLT ou, sempre que pertinente a sua funcao especifica, de érgaos
da Mantenedora Unido Crista.

Paragrafo tnico — O Diretor Administrativo-Financeiro da FLT observara em sua atuacao
as orientagOes advindas dos Tesoureiros do Conselho Curador da FLT e do Conselho de
Administracao da Mantenedora Unido Crista.

CAPITULO III-A — GRGAOS CONSULTIVO-EXECUTIVOS SUPERIORES

[Inserido pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 36-A — Orgdos Consultivo-Executivos Superiores sdo 6rgdos de carater consultivo
em relagdo aos drgaos superiores deliberativos e executivos, e de carater deliberative
executivo em assuntos atinentes as suas areas especificas de abrangéncia, conforme
definidas nesse Regimento e em regulamentacgao propria.
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Secao | — Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 36-B — O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um 6rgao consultivo e assessor,
subordinado ao CEPE e responsavel pela concepcado do Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Teologia e tem por finalidade a consolidacao, a constante avaliacao, a
atualizacao e, sempre que necessario, a reformulacdao do mesmo.

§ 12 — O NDE possuira Regulamento préprio, no qual constarao as diversas disposicoes
atinentes a sua constituicao, as suas atribuicdes e reunioes.

§ 22 — S3o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante, a serem exercidas em coeréncia
com o presente Regimento, com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI):

I — Discutir, sugerir atualizacdes e zelar pela consolidacao do perfil profissional do
egresso do curso;

Il — Discutir, sugerir atualizacdes e zelar pela consolidacdao dos objetivos do curso de
bacharelado em teologia;

Il = Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo, respeitando os eixos estabelecidos pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Teologia e o projeto pedagodgico do curso,
avaliando e atualizando periodicamente o mesmo, levando em conta as avaliagdes da
CPA, bem como os resultados das avaliacdes externas realizadas pelo Ministério da
Educacao;

IV — Conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacao no Colegiado de
Curso, sempre que necessario;

V — Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso sugeridas pela
CPA e definidas pelo Colegiado de Curso;

VI = Supervisionar e indicar a atualizacdo de bibliografia basica e complementar das
diferentes disciplinas, zelando pela compatibilidade de nimero de vagas do curso, bem
como a quantidade de exemplares disponiveis por titulo;

VII — Zelar pela profissionalizacao docente que contemple concepgdes educacionais,
metodologias de ensino e aprendizagem, e recursos didatico-pedagdgicos dentro da
perspectiva preconizada pelo PPl da FLT; e
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VIl = Analisar e avaliar continuamente os Planos de Ensino e Aprendizagem dos
componentes curriculares.

§ 32 - O Nucleo Docente Estruturante sera constituido:

I - pelo Coordenador do curso, como seu presidente;

Il = por 4 docentes do curso de bacharelado em teologia com titulacdao de doutorado,
obtido em programa de pds-graduacao stricto sensu, indicados por seus pares do

colegiado de curso, e nomeados através de Portaria da Dire¢ao Geral da FLT.

§ 42 — O mandato dos docentes que compde o NDE serd de 2 (dois) anos, com
possibilidade de reconducao.

§ 52 — O NDE reune-se, ordinariamente, duas (02) vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que o caso exigir, funcionando e deliberando validamente
com a presenca de pelo menos, dois tercos (2/3) de seus membros.

Sec¢do Il — Do Conselho de Pés-Graduagao e Pesquisa (CPGP)
Art. 36-C — O Conselho de Pds-Graduacao e Pesquisa (CPGP) é um 6rgao deliberativo,
consultivo e normativo, subordinado ao CEPE, bem como a instancia responsavel pela
elaboracao, definicdo de diretrizes de funcionamento, gestdo e supervisao dos

Programas e Cursos de Pés-Graduacao lato sensu e stricto sensu na FLT.

§ 12 — O CPGP possuira Regulamento préprio, no qual constarao as diversas disposicoes
atinentes a sua constituicao, as suas atribuicdes e reunides.

§ 22 — O Conselho de Pds-Graduacao e Pesquisa (CPGP) é composto pelos seguintes
membros:

I = Coordenador do Conselho de Pds-Graduagao e Pesquisa, que o presidira;
Il - Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensado da FLT;
lll - Coordenador(es) de (cada) Curso de Pés-Graduacao stricto sensu da FLT;

IV — Um/a representante do Corpo Docente de (cada) Curso de Pés-Graduagdo lato
sensu e stricto sensu existente;
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V — Um/a representante do Corpo Discente de cada Curso de Pds-Graduacdo stricto
sensu existente, indicado por seus pares;

VI — Um/a representante do Corpo Discente dos cursos de pds-graduacdo /ato sensu
existentes, indicado por seus pares.

§ 32 - O/A Coordenador/a do Conselho de Pés-Graduacdo e Pesquisa, devera ser um/a
docente de curso de pds-graduacdo stricto sensu da FLT e ser detentor/a do grau de
Doutor/a, sera indicado/a e nomeado/a pelo Presidente do Conselho Superior da FLT,
devendo ter seu nome homologado pelo Conselho Curador da FLT, sendo permitida
recondu¢ao em novos mandatos;

§ 42 — O/a representante do Corpo Docente de (cada) Curso, detentor/a do grau de
Doutor/a, serd indicado/a por seus pares, pelo respectivo Colegiado de Curso, para um
mandato de dois anos, sendo permitida recondu¢ao — ou, dada a situacao de ainda nao
haver um colegiado formado, indicado/a inicialmente pelo Presidente do Conselho
Superior, sendo permitida reconducao em novos mandatos;

§ 52 — O/as representantes do Corpo Discente dos Cursos stricto sensu e o/a dos cursos
lato sensu deverao, respectivamente, ser estudantes regularmente matriculados nos
referidos cursos e serdo indicado/as pelos seus pares, para um mandato de dois anos;

§ 62 — O/a Diretor/a de Ensino, Pesquisa e Extensdo fara parte desse Conselho por forga
de sua funcao.

§ 72 — O Conselho de Pds-Graduacao e Pesquisa (CPGP) da FLT possui as seguintes
atribuicoes:

I = discutir e deliberar sobre questdes académicas e administrativas dos Programas e
Cursos de Pds-Graduacao lato sensu e stricto sensu da FLT, considerando a legislacdao em
vigor e as disposicoes do Regimento Interno da FLT, bem como exercer e/ou encaminhar
as atividades de coordenacao inerentes a esses programas;

Il — estabelecer o(s) calendario(s) académico(s) para os Cursos de Pds-Graduacao stricto
sensu da FLT, bem como aprovar, a cada periodo letivo, a lista de disciplinas a serem
oferecidas pelo(s) curso(s) e a lista de Docentes para ministra-las, por proposta da(s)
Coordenacao(des) de Curso;

lll - estabelecer, para cada periodo letivo, o nUmero de vagas disponiveis para ingresso
de novos estudantes, nos termos da legislacao vigente e dos 6rgaos regulamentadores
nacionais, respeitada a capacidade de cada Curso stricto sensu;
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IV —tomar as providéncias cabiveis para a selecdo e admissao de estudantes dos Cursos
stricto sensu;

V — homologar os resultados emitidos por Comissdes de Exame de Sele¢ao e de Bancas
Examinadoras de Trabalhos de Conclusado de Curso;

VI - discutir e elaborar, aprovar e encaminhar aos drgdaos competentes da FLT os
projetos de novos cursos, novas linhas de pesquisa ou de novas areas de concentracao;

VIl — elaborar planos, projetos e relatdrios relativos aos Cursos de Pds-Graduacao lato
sensu e stricto sensu da FLT e encaminha-los aos érgaos deliberativos da FLT;

VIl - resolver, em grau de recurso, os problemas que lhe sejam apresentados, e que
forem de sua competéncia;

IX — aprovar medidas que implementem e consolidem o desenvolvimento e a qualidade
dos Programas e Cursos de Pds-Graduacao /ato sensu e stricto sensu da FLT, bem como
que visem a melhoria dos processos de pesquisa e ensino-aprendizagem, levando em
conta a legislagao, os resultados da avaliagdo institucional e as novas demandas de
formacao e pesquisa, considerando as disposicdes do presente Regimento e do
Regimento Interno da FLT;

X —administrar as possiveis bolsas de estudo, encaminhando as solicitagdes para analise
e deliberacdao da Comissao Permanente de Selecao e Acompanhamento de Bolsas de
Estudo;

Xl - zelar pela exceléncia humana e académica dos quadros de profissionais atuantes na
pos-graduacao lato sensu e stricto sensu da FLT, considerando a identidade confessional
e teoldgica da FLT e a abertura para os didlogos interdisciplinar, multidisciplinar,
ecumeénico e inter-religioso;

Xll — promover e acompanhar os procedimentos de credenciamento inicial,
recredenciamento periddico, ou ainda descredenciamento dos professores do corpo
docente dos Cursos stricto sensu, dentro dos parametros do presente Regimento e da
legislagdao e normas nacionais vigentes;

Xl = garantir, de forma geral, o cumprimento da legislagao e das normas brasileiras
pertinentes a pos-graduacao lato sensu e stricto sensu;
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XIV — dar encaminhamento e/ou solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos
omissos nesse Regimento, bem como desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe
sejam previstas nesse Regimento Interno ou que decorram de seu campo de decisao e
responsabilidade.

§ 82 — O Conselho de Pds-Graduagao e Pesquisa da FLT reune-se, por convocac¢ao do
Presidente, ordinariamente duas (2) vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Sessao lll - Do Conselho Gestor da Extensao (CONGEXT)

Art. 36-D — O CONGEXT é um 6rgao deliberativo, consultivo e normativo, subordinado
ao CEPE e é responsavel pelo fomento e pela gestdao das Atividades de Extensao da FLT.

§ 12 — O CONGEXT possuira Regulamento préprio, no qual constardao as diversas
disposi¢cOes atinentes a sua constituicdo, as suas atribuicdes e reunides.

§ 22 — Compete ao CONGEXT:

I — gerir, coordenar e fiscalizar tudo o que diz respeito a extensao na FLT, encaminhando
os projetos de atividades de extensao ao CEPE, para homologacao;

Il = acompanhar e manter registro atualizado do andamento das atividades do
CONGEXT;

lll = Receber projetos de Atividades de Extensdo, analisa-los quanto ao mérito e
viabilidade segundo critérios constantes no presente Regulamento, e deliberar sobre
sua aprovacgao ou nao, dando os encaminhamentos correspondentes;

IV — apresentar a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao relatdrios periddicos das
atividades realizadas e promovidas, e ao CEPE e a CPA o relatério anual ao final do ano
letivo;

V - identificar as necessidades das comunidades internas e externas, incluindo
comunidades de fé, para execucao de programas, projetos, atividades e cursos de
extensdao, bem como a prestac¢ao de servigos;

VI - promover e estruturar atividades de extensao, envolvendo, sempre que necessario,
docentes e coordenadores de graduacao e poés-graduacao;

Regimento Interno da FLT

31



VIl - coordenar as a¢des de formacao (educacao) continuada, bem como de qualificacdo
docente, em parceria com o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo e os coordenadores
de cursos;

VIIl = cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e as demais normas
pertinentes, considerando as atribuicdes dadas a cada um de seus membros em seu
proprio Regulamento;

IX — Deliberar sobre publicacbes a serem encaminhadas a partir de Atividades de
Extensao realizadas;

X — Encaminhar junto aos setores administrativos, financeiros, de marketing, e de
informatica da FLT os assuntos financeiros, académicos, e a divulgacao anterior e
posterior a realizacao das Atividades de Extensao; e

Xl = deliberar sobre os casos omissos que lhe forem apresentados.

§ 32 — O CONGEXT é constituido por:

| - Coordenador da Extensdo da FLT;

Il - Assistente Teoldgico e de Relagdes Institucionais;

lll - Assistente de Gestao e de Apoio Operacional;

IV — Assistente de Registros Administrativo-Financeiros;

V - Assistente de Registros Académicos.

§ 42 — O CONGEXT reune-se, por convocacao do Coordenador, ordinariamente, a cada 3
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 37 — As reunides dos colegiados superiores e dos colegiados de cursos(s) da
Faculdade Luterana de Teologia — FLT sao ordinarias, extraordinarias e solenes, de
acordo com as normas deste Regimento Interno.

Art. 38 — As reunides ordinarias de cada colegiado, previstas no Calendario Académico,
sao convocadas pelo seu presidente, com dez (10) dias de antecedéncia.
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Art. 39 — As reunides extraordindarias sdo convocadas pelo Presidente do 6rgao, podendo
efetivar-se ainda a requerimento ou sob a assinatura de, no minimo, um terco (1/3) dos
membros.

Paragrafo Unico — As convocacdes para as reunides extraordindrias, sdo expedidas com
a antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas.

Art. 40 — As reunides solenes, de cunho comemorativo, independem de nimero minimo
de presentes, mas as auséncias devem ser justificadas.

Art. 41 — E vedado o voto por procuracdo em qualquer colegiado.

Art. 42 — As convocagoes devem indicar além da data, do horario e do local da reuniao,
a pauta dos trabalhos, a ndo ser em assuntos sigilosos, que deverao ser abordados em
assuntos gerais.

Paragrafo unico — O secretario de cada drgao colegiado é escolhido pelo presidente,
cabendo-lhe a elaboracao da respectiva ata e demais atividades que lhe competem ou
que Ihe forem atribuidas.

Art. 43 — De todas as reunides colegiadas sera lavrada ata, que sera lida ao final da
respectiva reuniao ou no inicio da reuniao seguinte para aprovacao.

Paragrafo Unico — As deliberagdes de cunho publico serao publicadas internamente na
instituicdo para que surtam os efeitos legais.

Art. 44 — Os 6rgaos deliberativos da Faculdade Luterana de Teologia funcionam com a
presenca minima de 50% de seus membros e as delibera¢des sdo validas pela decisao
de maioria simples, salvo disposicdo regimental em contrario.

§1° — A votagao sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma
sempre que uma das duas outras nao seja requerida nem esteja expressamente
prevista.

§ 2° - Os membros dos colegiados terdo direito a um (01) voto nas deliberagdes.

§ 3° - Os presidentes dos colegiados tém direito ao voto ordinario e de qualidade, este
exercido em caso de empate.
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§ 4° - Nenhum membro de drgao colegiado pode abster-se de votar, a ndo ser em casos
previstos em lei ou neste regimento.

§ 5° — Nenhum membro de 6rgao colegiado poderd votar nas deliberacdes que
diretamente digam respeito a seus interesses particulares, de seu cOnjuge,

descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o terceiro (3 2) grau, decidindo o
orgdo, sempre que ocorra a situacao, por escrutinio secreto.

CAPITULO V - DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 45 — O colegiado de curso é o 6rgao de Coordenagao pedagdgica dos cursos de

Graduacao, e Pés-Graduacgao e Extensao.
[Alterado pela Resolugcéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 46 — O Colegiado de cada Curso é constituido:

I — pelo Coordenador do Curso; e

Il — pelos docentes do curso.

Art. 47 — Compete ao Colegiado de Curso:

| — executar as tarefas de ensino e extensao e promover a pesquisa;

Il — manifestar-se, em parecer ou informacao, acerca de assuntos sobre os quais tenha
sido consultado pelo Conselho Superior, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

ou pela Diretoria Geral;

lll — manifestar-se sobre pedidos de afastamento, licenca e disponibilidade de seu
pessoal docente;

IV — colaborar com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao na organizagao dos
programas de ensino e no exame de processos de transferéncias, adaptagdes,
aproveitamentos de estudos e dispensa de componentes curriculares;

V —organizar, rever e aprovar, periodicamente, os programas de ensino, encaminhando-
os ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI — opinar a respeito de candidatos ao exercicio do magistério, com observancia do
disposto neste Regimento Interno;
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VIl — propor a indicacao de professores visitantes;

VIl — aprovar a participacao de seus representantes em congressos e demais certames
teoldgicos, religiosos, cientificos e culturais, fixando a respectiva representacao, dentro
das disponibilidades financeiras especificas;

IX — elaborar a proposta orcamentadria relativa as despesas do Colegiado de Curso, com
as respectivas justificativas encaminhando-a ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao para apreciagao;

X —fixar o plano de aplicagao de verbas, com base no orcamento aprovado;

Xl — conhecer dos recursos de alunos contra atos de professores, assim como de outros
recursos que lhe sejam concernentes; e

XIl — desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe estejam previstas neste Regimento
Interno ou que decorram de seu campo de decisao e responsabilidade.

Art. 48 — O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador de Curso, ao qual compete:
I — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Il — orientar, acompanhar, avaliar e controlar a execuc¢ao e integralizacao das atividades
curriculares, zelando pela manutencao da qualidade e adequac¢ao do curso;

lll —informar, semestralmente, as disciplinas do respectivo curso a serem oferecidas no
semestre subsequente;

IV — colaborar na confec¢dao de hordrios do curso, elaborados pelo Diretor de Ensino
Pesquisa e Extensao;

V — analisar pedidos de transferéncia, equivaléncia e outros requerimentos de alunos,
respeitando os prazos, tramites e atribuicdes previstos no Calendario Académico,
Regimento Interno da FLT;

VI — orientar a matricula dos alunos;

VIl — coordenar a elaboragao e reavaliagao do Projeto Pedagdgico do curso, fazendo
cumprir o referido Projeto no ambito do curso;
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VIIl — propor ao Colegiado as providéncias cabiveis para os casos de avaliagao
institucionais insatisfatdrias, quanto ao desempenho dos professores do curso;

IX — participar diretamente na elaboracdo do projeto de reconhecimento, do relatério
para avaliacdao das condi¢des de oferta do curso e dos procedimentos de participacao
dos alunos nos de avaliagao externa;

X — exercer no ambito do Colegiado de Curso a acao disciplinar;
Xl —supervisionar a assiduidade de docentes e discentes;

Xll — deliberar sobre aproveitamento de estudos, adaptacao e dispensa de disciplinas,
na forma da legislacao em vigor e do Regimento Interno da FLT;

XIll — atuar em todas as questdes que envolvem discentes e docentes do respectivo
curso;

VIV - zelar pela identidade confessional e teoldgica da FLT, bem como pela exceléncia
humana e académica dos seus quadros; e

XV — desincumbir-se de outras atribui¢cdes que |he estejam previstas neste Regimento,
em Lei e quaisquer outras por determinac¢do do Diretor Geral e/ou Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extensdao ou que decorram de seu campo de decisdo e responsabilidade.

§ 1° — O Coordenador de Curso de Graduacao é indicado pelos seus pares e nomeado
pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvida a Diretoria Geral, exercendo sua
funcdo por um periodo de 4 (quatro) anos, permitida reconducao ao cargo.

§ 2° — Os Coordenador(es) dos demais cursos sdao nomeados pelo Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extensao, ouvida a Diretoria Geral.

§ 3°— Na auséncia ou impedimento do Coordenador de Curso, assume a presidéncia da
reuniao o docente mais antigo na instituicao e, em caso de empate, o mais idoso dentre
eles.

Art. 49 — Declarada a vacancia do cargo de Coordenador de Curso, havera nova elei¢ao
para indicagao de substituto para completar o mandato.

Art. 50 — Na pds-graduacao, os Colegiados terdo organizacao e funcionamento previstos
em Resolucao prépria, aprovada pelo CEPE.
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CAPITULO VI - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Secao | — Disposi¢oes Gerais

Art. 51 — A FLT dispde de Orgdos Suplementares de Apoio a Gestdo Académica e de

Apoio a Gestdao Administrativo-Financeira:
[Alterado pela Resolugcéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

I — Orgdos Suplementares de Apoio a Gestdo Académica sdo aqueles que tém a
finalidade de subsidiar a gestdo académica e as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, estando administrativamente subordinados a Dire¢ao de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e/ou a Direcdo Administrativo-Financeira.

Il - Orgdos Suplementares de Apoio a Gestdo Administrativo-Financeira s3o aqueles que
tém a finalidade de subsidiar as atividades de administracdao, financas, marketing e
outras, estando administrativamente subordinados a Diregdo Administrativo-Financeira
e/ou a Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Paragrafo Gnico — Os Orgdos Suplementares de Apoio Académico e os de Apoio a Gest3o
Institucional poderdao, conforme a necessidade ou exigéncia legal, ter Regulamento
proprio, no qual constarao sua constituicao, funcionamento, atribuicdes e diretrizes
qguanto a reunides, e que deverao ser aprovados pelos drgaos deliberativos superiores
da FLT.

Art. 52 — Para melhor servir aos objetivos e as finalidades institucionais, novos 6rgaos
suplementares poderao ser criados.

§ 1° — A criacao de novos 6rgdos suplementares devera, acima de tudo, servir aos
propdsitos institucionais, conforme constantes no plano de desenvolvimento
institucional ou nos projetos pedagogicos, devendo ter sempre a finalidade de utilizar o
potencial da instituicdo em atividades em que possa contribuir para o processo de
desenvolvimento da comunidade em geral.

§ 2° — Os 6rgaos suplementares poderdo, entre outros, estar abertos a participagao
externa, a utilizacao de estruturas além-estabelecimento de ensino, a eventual oferta
de atividades formativas complementares, ao apoio qualificatdrio ao processo didatico-
pedagdgico, a prestacao de servicos de assessoramento aos drgaos ja existentes ou de
servigos ao projeto de expansao da prépria entidade.

§ 3°— A criacao de novos 6rgaos suplementares podera ser proposta pelo Diretor Geral,
pelos Diretores de Ensino, Pesquisa e Extensdao e Administrativo-Financeiro ou pelos
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Coordenadores de Curso, devendo ser aprovada pelo Conselho Superior e pelo Conselho
Curador da Mantenedora Uniado Crista.

§ 4° — Caberd ao Diretor Geral, em conjunto com o Conselho Superior, decidir em relacao
a qual dos drgaos ja existentes os novos orgaos suplementares deverao estar vinculados.

§ 5°— Cada novo drgao suplementar poderd, conforme a necessidade ou exigéncia legal,
ter Regulamento proprio, no qual constardo sua constituicdo, funcionamento,

atribuicdes e diretrizes quanto a reunides, e que deverd ser aprovado pelos érgaos

deliberativos superiores da FLT.
[Alterado pela Resolugcdo n? 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Secdo Il — Dos Orgidos Suplementares de Apoio a Gestdo Académica
[Alterada pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 53 — S50 Org3os Suplementares de Apoio a Gestdo Académica:
| — Biblioteca;

Il — Secretaria Académica;

lll = Conselho Gestor da Pesquisa (CONGEPESQ);

IV — Conselho Gestor do Acervo Académico — CGAA;

V — Comissao do Exame Nacional do Ensino Superior (ENADE);

VI - Comité Gestor de Cursos da Fé;

VII — Comissao de Intercambio, Internacionalizacdao, Cooperacao e Mobilidade
Académica;

VIl - Comité Cientifico;

IX — Conselho Editorial Geral;

X = Comissao de Processo Seletivo (CPS); e

Xl — Coordenadoria de Estagios Curriculares Supervisionados.
XIl — Comissao Permanente de Acompanhamento aos Egressos
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Secdo Il - Dos Orgdos Suplementares de Apoio a Gestao Administrativo-Financeira
[Alterada pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 54 — S50 Org3os Suplementares de Apoio a Gestdo Administrativo-Financeira:

| — Secretaria Administrativo-Financeira;

Il - Setor de Marketing e Rela¢des Institucionais;

lll = Comité Gestor de Carreiras, Cargos e Saldrios;

IV — Comissao Permanente de Selecao e Acompanhamento de Bolsas Sociais de Estudo;
V — Comité Gestor do Programa CONECTAR;

VI - Comité Gestor de Marketing; e

VIl — Comité de Trabalho para assuntos da LGPD — Lei Geral de Protecao de Dados;

Segéo IV = [Suprimida pela Resolucdo n2 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

CAPITULO VIl - DO PROCURADOR INSTITUCIONAL (PI)

[Inserido pela Resolucdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 55 — O Procurador Institucional (Pl) sera o responsavel pelos processos regulatérios
de avaliagao do MEC, incluindo as informacgdes no cadastro e-MEC, estando investido de
poderes para prestar informac¢des em nome da instituicdo, por ato de seu representante
legal.

Paragrafo unico — O Pl € nomeado pelo Diretor Geral da FLT através de Portaria.

Art. 56 — S3o0 atribuicdes do PI:

I = abrir e acompanhar processos de regulagao no sistema e-MEC;

Il — aditar atos autorizativos;

lll = responder diligéncias dos érgaos regulatdrios e avaliadores do MEC;

IV — auxiliar na atualiza¢ao do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional e do PPC —
Projeto Pedagégico de Curso;
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V —validar e retificar dados relativos a manifestacao sobre o calculo dos indicadores de
avaliacao do ensino superior;

VI - manter atualizadas as publica¢des da instituicao no Diario Oficial da Unido (DOU); e

VIl - articular, preencher e manter atualizadas as informacdes institucionais no Sistema
ENADE.

CAPITULO VIII - DO RECENSEADOR INSTITUCIONAL (RI)

[Inserido pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 57 — O Recenseador Institucional (RI) é o interlocutor e responsavel pelas
informacdes da instituicdao de ensino superior - IES junto ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

Paragrafo unico — O Rl é nomeado pelo Diretor Geral da FLT através de
portaria.

Art. 58 — S3o atribuicdes do Rl pesquisar e prestar informacdes, em nome da
Instituicao, para o Censo da Educacao Superior, ou demais funcdes que lhe
forem atribuidas por lei.

CAPITULO IX — DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

[Inserido pela Resolugdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 59 — A CPA tem por finalidade a implementacdo do processo de auto avaliacao
interna da Faculdade, visando a obtencao e sistematizacao de dados requeridos pela
Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - CONAES.

Paragrafo unico — A CPA atuara de forma autdbnoma em relagdao aos conselhos e demais
orgaos ligados a FLT — Faculdade Luterana de Teologia.

Art. 60 — Compete a Comissao Prépria de Avaliacao:
I — elaborar e executar o projeto de auto avaliagao interna da FLT;

Il = conduzir os processos de auto avaliagao interna da Instituicao e encaminhar parecer
para as tomadas de decisdes;
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Il — analisar e sistematizar as informacdes do processo de avaliagdo interna da FLT;
V — acompanhar os processos de avaliacdao externa da Instituicao;

VI — programar ag¢des visando a sensibilizagdo da comunidade académica para o
processo de avaliacao da FLT;

VIl - fomentar a producao e socializacdo do conhecimento na area de avaliacao;

VIIl — avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliagao ja
existentes para subsidiar os novos procedimentos;

IX — acompanhar, permanentemente, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o
Projeto Pedagdgico da Instituicao e apresentar sugestdes, subsidiando o planejamento
da FLT;

X — articular-se, sempre que necessario, com as Comissdes Proprias de Avaliacao de
outras instituicdes e com a Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior; e

Xl — informar suas atividades ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) e ao
Conselho Superior (CONSUP), mediante apresentacdo de relatérios, pareceres e
recomendacdes.

Art. 60-A — A Comissao Prépria de Avaliagado terd a seguinte composicao:

I - Um representante do corpo discente, indicado e convidado pelo Diretério Académico
Artur Clebsch — DAAC da FLT;

Il - Um representante do corpo docente, indicado pelo antecessor e convidado pela
Direcao Geral da FLT;

lll = Um representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelo antecessor e
convidado pela Dire¢ao Geral da FLT;

IV — Um representante de entidade da sociedade civil organizada, que atue em areas
estratégicas para a Faculdade, indicado pela CPA e convidado pela Direcdao Geral da FLT.

§ 1°— O mandato dos membros da Comissao Propria de Avaliacao - CPA serd de 2 (dois)
anos, podendo haver reconducao para novos periodos de mandato.
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§ 2° — A CPA reunir-se-a ordinariamente uma (01) vez ao més, por convocacao de seu
Coordenador e, extraordinariamente, sempre que necessario, devendo-se lavrar atas
das reunioes.

TITULO TV DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO | - DA CONSTITUICAO

Art. 61 — A Comunidade Académica da FLT é formada pelo:
| — Corpo Docente;

Il — Corpo Discente; e

lll — Corpo Técnico-Administrativo.

Art. 62 — O ato de investidura em qualquer fung¢ao e a matricula na FLT importam em
compromisso formal de respeitar este Regimento Interno e as autoridades constituidas,
sendo falta punivel sua transgressao ou desatendimento.

Art. 63 — Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos
quadros de pessoal da Mantenedora Unido Crista, com contratos regidos pela legislacao
trabalhista, estruturando-se segundo Plano de Carreira, Cargos e Salarios especifico,
organizado segundo as exigéncias de elaboracao técnica e o disposto neste Regimento
Interno.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 64 — O Corpo Docente da FLT é constituido pelo conjunto de professores com algum
tipo de vinculo com a instituicao para prestacao de servicos de docéncia, tutoria ou
coordenacao de cursos, e compreende os Professores do Quadro Permanente de

contratacdo integral ou parcial, os Professores Horistas e os Professores Visitantes.
[Alterado pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

§ 1° — S3o considerados Professores do Quadro Permanente os docentes contratados
em tempo integral e em tempo parcial por periodo indeterminado e que integram o
quadro permanente de funcionarios da instituicao.

§ 2° — O regime de trabalho Docente em Tempo Integral compreende a prestacao de
qguarenta (40) horas semanais de trabalho, nelas reservado o tempo de pelo menos vinte
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(20) horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, gestao,
planejamento, avaliagcao e orientagao de alunos.

§ 3° - O regime de trabalho docente em tempo parcial compreende a prestagcao de 12
ou mais horas semanais de trabalho na mesma instituicao, reservado pelo menos 25%

do tempo para estudos, planejamento, avaliacao e orientagao de estudantes.
[Alterado pela Resolugcéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

§ 4° — S3o considerados Professores Horistas os docentes contratados pela instituicao
exclusivamente para ministrar horas-aula, independentemente da carga horaria
contratada, ou que nao se enquadrem nos outros regimes de trabalho definidos no
caput.

§ 5° — S3o considerados Professores Visitantes profissionais de uma outra instituicao
convidados pela FLT para desenvolver atividades de ensino (graduacdo ou pods-
graduacdo) e/ou de pesquisa ou extensdo, por um periodo de tempo determinado.

§ 6° — S3o considerados docentes que compde o Nucleo Docente Estruturante
professores com titulacao em nivel de pds-graduacgao stricto sensu, contratados em
regime de trabalho que assegure preferencialmente dedicacao plena ao curso, e com

experiéncia docente, consideradas as disposi¢cdes contidas no Art. 36b desse Regimento.
[Inserido pela Resolugdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 65 — O perfil do corpo docente da FLT, bem como a qualificacao basica, as condicdes
especificas de admissao, demissao, vantagens, direitos, deveres, atribuicdes e
responsabilidades dos membros do Corpo Docente, sdao fixados em Plano de Carreira,
Cargos e Salarios e em Resolugdes proprias, aprovados pela Mantenedora Unido Crist3,
ouvido o Conselho Superior da FLT.

Secao | — Dos Direitos e Deveres Gerais do Corpo Docente
Art. 66 — S3o direitos gerais do Corpo Docente:

| — participar, com direito a voz e voto, na forma deste Regimento Interno, dos érgaos
colegiados de decisao da FLT;

Il — votar e ser votado nas eleicdes para as representacdes docentes referidas no inciso
|, ressalvados os impedimentos previstos neste Regimento;

lll — apelar de decisdes dos 6rgaos administrativos, observada a hierarquia institucional,
encaminhando o respectivo recurso através do Diretor Geral da FLT;
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IV — receber recursos e apoios didaticos e administrativos necessarios ao
desenvolvimento regular de suas atividades de ensino e pesquisa; e

V — receber, sempre que possivel, assisténcia psicoldgica e pastoral.

§ 1° — As disposigdes contidas nos incisos acima sao validas para os Professores do
Quadro Permanente.

§ 2° — N3o se aplica aos Professores Horistas o direito de ser votado nas elei¢des
previstas no inciso |l.

§ 3° - Os incisos | e Il do caput ndo se aplicam aos Professores Visitantes.

§ 4° — Os Professores Horistas fazem parte do colegiado de curso e sao convocados para
as reunides do colegiado, sendo sua auséncia justificada nos casos em que estiverem
atuando em outras instituicdes nos horarios das reunides.

§ 5° — Os Professores Visitantes ndao fazem parte do colegiado de curso, podendo,
entretanto, a a critério do respectivo coordenador de curso, serem convidados para
participar de reunides do colegiado.

Art. 67 — Sao deveres gerais do Corpo Docente:

I — aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja
incumbido, propugnando pela melhoria constante, qualitativa e quantitativa, do
produto escolar;

Il — qualificar-se permanentemente, em busca de forma¢ao humanistica e técnica que
Ihe assegure condigdes efetivas de contribuir na educacao do ser humano e na formacgao
do profissional;

lll — contribuir para a manutencdo da ordem e disciplina no seu ambito de atuagao e
pelo crescente prestigio da instituigao no ambiente social; e

IV — desenvolver todas as suas atividades em absoluta consonancia com as disposicoes
regimentais reguladoras, cumprindo e fazendo cumprir obrigacdes e compromissos, no
seu ambito de atuacao.

Art. 68 — E obrigatdria a frequéncia dos professores, salvo nos programas de educacio
a distancia, bem como a execucao integral dos programas aprovados.
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Secao Il — Das Competéncias do Corpo Docente

Art. 69 — O professor é o responsdvel pela orientacdo e pela eficiéncia do ensino e da
pesquisa no componente curricular a seu cargo, competindo-lhe:

I — assumir encargos de ensino, pesquisa, extensao e orientacdo ao discente;

Il — elaborar os Planos de ensino-aprendizagem das disciplinas que leciona e submeté-
los na época regulamentar, a aprovacao do respectivo Coordenador de Curso;

Il — cumprir integralmente a carga horaria e Plano de Ensino-aprendizagem da disciplina
gue leciona;

IV — ministrar aulas, de acordo com o horario estabelecido, registrando a matéria
lecionada e anotando a frequéncia dos alunos, na forma regimental;

V —elaborar, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou pelo Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extensado, questdes destinadas ao processo seletivo do Corpo Discente, bem
como aplicar provas e fiscalizar a sua realizagao;

VI — fornecer ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao as notas correspondentes aos
trabalhos, provas e exames, assim como a frequéncia dos alunos, de acordo com os
prazos fixados pelo Calendario Académico;

VII — participar da elaboracao do(s) projeto(s) pedagodgico(s) de cursos da FLT;

VIl — responder pela ordem nas suas salas de aula e pelo bom uso e conservacgao do
material, dos equipamentos e das instalagdes utilizados;

IX — orientar os trabalhos académicos, de pesquisa e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com o componente curricular;

X — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regimentais referentes a verificagao do
aproveitamento dos alunos, organizando e aplicando os instrumentos de avaliacao;

Xl — comparecer, quando convocado, as reunides e participar dos trabalhos dos érgaos
colegiados da FLT, de que participe;

XIl — propor ao respectivo Colegiado de Curso medidas que julgue necessarias para a
maior eficiéncia do ensino e da pesquisa;

Regimento Interno da FLT

45



Xl — planejar, orientar, realizar ou promover pesquisas, estudos e publicacdes;

XIV — participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras para
as quais for designado ou eleito;

XV — observar e respeitar, em sua atuagao, os principios de atuacdo da FLT; e
XVI - cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obrigacdes ou atribuicdes que |he

estejam previstas neste Regimento ou que decorram do exercicio de sua funcdo e
responsabilidade.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 70 — O Corpo Discente é constituido por todos os estudantes matriculados na FLT,
gue podem ser:

| — estudantes regulares matriculados em Cursos de Graduacao e Pds-Graduacao lato

sensu, Cursos de Extensdo; e
[Alterado pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Il — estudantes nado-regulares matriculados em disciplinas isoladas de cursos de

Graduacao e de Pds-Graduacao lato sensu, bem como em cursos de extensao.
[Alterado pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Secao | — Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente
Art. 71 — Constituem direitos de membro do Corpo Discente:
I — receber ensino qualificado no curso em que se matriculou;
Il — ser atendido em suas solicitacdes de orientacao pedagodgica;
lll — constituir associagao, de conformidade com a legislagcao especifica;

IV — fazer-se representar junto aos orgaos colegiados da FLT, na forma deste Regimento
Interno;

V — recorrer de decisdes dos orgaos administrativos para os de hierarquia superior,
encaminhando o respectivo recurso através do Diretor Geral da FLT;
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VI — utilizar os servicos da biblioteca, laboratdrios e outros servicos administrativos e
técnicos oferecidos pela Instituicao;

VIl — votar e ser votado nas eleicbes para membro da Diretoria do 6rgdo de
representacao da classe, observadas as disposicdes em Regimento proprio; e

VIl — receber, sempre que possivel, assisténcia psicopastoral; e

XIX - receber, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliagao.

Art. 72 — Constituem deveres de membro do Corpo Discente:

I — aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino;

Il — abster-se de quaisquer atos que possam, direta ou indiretamente, causar
perturbacdao da ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito as autoridades, aos
professores ou membros da administracao da Instituicao, bem como da Mantenedora

Uniao Crist3;

lll - atender as disposicdes regimentais e o regime disciplinar instituido neste Regimento
Interno;

IV — atender, pontualmente, aos compromissos assumidos em contrato e as parcelas de

mensalidades devidas;
[Alterado pela Resolugcéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

V — cumprir o calendario académico;
VI — zelar pelo patrimdnio da Instituicdo;
VIl — contribuir, no seu ambito de atuacao, para o prestigio crescente da FLT; e

VIl — desenvolver todas as suas atividades, no ambito institucional, em estrita
obediéncia aos preceitos deste Regimento.

Paragrafo unico — O atraso no pagamento de parcela escolar acarreta, para o aluno, as
penas previstas nos respectivos contratos, firmados com a Mantenedora Unido Crista e
elaborados segundo a legislacao atinente.
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Secao Il — Da Representagao Estudantil

Art. 73 — O Corpo Discente terd representacao, com direito a voz e a voto, no Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao e no Conselho Superior e em demais drgaos, nos quais a
representacao discente é requerida, de acordo com o prescrito na Legislagao brasileira

e na forma deste Regimento.
[Alterado pela Resolugéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 74 — A representacao estudantil tem por objetivos:
I —aprimorar e promover as instituicdes democraticas;

Il — estimular reunides e eventos de carater civico e social, visando a complementacao
e o aprimoramento da formacao intelectual do estudante;

lll — preservar as tradicOes estudantis, a probidade na vida escolar e a harmonia entre
os 6rgaos das estruturas académica e administrativa da Instituicao; e

IV — promover a aproximacao e a solidariedade entre os Corpos Docente, Discente e
Técnico-Administrativo.

Art. 75 — A representacdo discente junto aos Orgdos Colegiados exige que o estudante:

I — seja estudante regular da Instituicao, no pleno cumprimento de suas obrigacdes para
com a FLT;

Il - ndo tenha sofrido qualquer pena ou medida disciplinar, conforme o disposto neste
Regimento Interno; e

lll — esteja em pleno gozo de seus direitos académicos.

Art. 76 — A perda, em qualquer tempo, dos requisitos do artigo anterior, implica na
extincdao do mandato.

Art. 77 — E vedada a participacdo do mesmo representante discente em mais de um
Orgdo Colegiado.

Art. 78 — O exercicio de funcao, bem como dos direitos de representacao e participacao
em Diretdrio Académico, nao exime o aluno da frequéncia ou do cumprimento de
quaisquer outros de seus deveres académicos.
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Art. 79 — O 6rgao de representacao estudantil é o Diretério Académico.

Art. 80 — A composicao, as atribuicOes, a organizacao e o funcionamento do Diretério
Académico sdo fixados em Estatuto e/ou Regimento préprio, elaborado pelo préprio
orgao estudantil.

Paragrafo unico — Compete ao Diretdrio Académico a indicacdo de representante
estudantil junto aos Orgdos Colegiados da FLT.

Art. 81 — E vedado ao Diretério Académico, no ambito da FLT, qualquer ac3o,
manifestacdao ou propaganda de carater politico-partidario, racial ou religioso, que
represente atitude discriminatéria ou preconceituosa vedada constitucionalmente.

Art. 82 — As reunides de alunos ou do Diretdrio Académico nao podem prejudicar os
trabalhos académicos, devendo realizar-se fora do horario normal das aulas.

Secao Il — Da Monitoria

Art. 83 — A monitoria objetiva um melhor aparethamente nivelamento dos cursos de
graduacao e também o aproveitamento dos alunos que apresentem atributos de
inteligéncia, cultura e aptidao para a funcao.

Art. 84 — A Monitoria sera regida por Regulamento préprio, observado o disposto neste

Regimento Interno e na legislacao vigente, aprovado pelo CEPE.
[Alterado pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Secao IV - Do Atendimento ao Estudante

Art. 85 — No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras e observada a sua
finalidade e programacao especificas, a FLT procura prestar aos alunos o atendimento
necessario a sua realizagdo como pessoa e oferecer-lhes as condi¢gdes bdsicas
indispensaveis ao seu encaminhamento para a formagao como profissional pleno.

Paragrafo unico — A forma de atendimento ao estudante obedece a Regulamentos

proprios aprovados pelo CEPE.
[Alterado pela Resolugéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]
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TITULOV — DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Secao | — Da Constituicao

Art. 86 — O Corpo Técnico-administrativo é constituido por todo o pessoal ndo docente,
tendo a seu encargo os servicos de apoio necessarios ao funcionamento normal das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 87 — O perfil do corpo Técnico-Administrativo, bem como a sua qualificagdo basica,
as condi¢cOes especificas de admissao, demissdao, vantagens, direitos, deveres,
atribuicdes e responsabilidades, sao fixados em Plano de Carreira, Cargos e Saldrios e
em Resolugdes proprias, aprovados pela Mantenedora Unido Crista, ouvido o Conselho
Superior da FLT.

Secao Il —Dos Direitos e Deveres

Art. 88 — Os direitos e deveres do pessoal Técnico-Administrativo sao os dispostos na
Consolidacdao das Leis do Trabalho, pela qual se regem os respectivos contratos,
aplicando-se lhes ainda as disposicdes deste Regimento, relativas a obrigacOes
identificadas.

Art. 89 — E direito de todo servidor ser tratado com respeito pelos colegas, contar com
ambiente digno de trabalho, votar e ser votado para representacao junto ao Conselho

Superior e receber, sempre que possivel, atendimento psicopastoral.

Art. 90 — E dever de todo servidor o zelo pelas coisas e interesses da FLT, o trabalho
proficuo pelo engrandecimento da obra educacional, de cuja realizagao participa.

TITULO V1 — DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - DOS CURSOS E PROGRAMAS

Art. 91 - AFLT pode manter os seguintes cursos e programas:

I — Cursos de Graduacgao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sidos classificados em processo seletivo;

Il — Cursos de Pds-Graduagao, abertos a candidatos diplomados em Cursos de
Graduacao;
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lll — Cursos Sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela instituicao;

IV — Cursos de Extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
em cada caso pela FLT.

Paragrafo unico — Antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares serao atualizados e publicados no site da FLT, no portal online
do estudante, e informados através de e-mails e comunicacao institucional interna. O
Manual do Estudante de cada curso contém a lista das disciplinas, a identificacao dos

docentes e todas as demais informacdes necessarias ao seu respectivo funcionamento.
[Inserido pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 92 — A FLT pode oferecer seus cursos na modalidade presencial, semipresencial, e a
distancia (EaD), de acordo com a legislacao pertinente e, sempre que for o caso, com as
devidas autorizacdes do MEC.

Secao | — Da Graduagao

Art. 93 — Os cursos de graduacao atenderao, em sua estrutura, as diretrizes curriculares
e as condicdes de duracao e integralizacao, fixados pela Instituicdo nos respectivos
Projetos Pedagogicos, de acordo com a legislacdo pertinente.

Art. 94 — O prazo maximo para a integralizacdao dos cursos em regime seriado semestral
sera o dobro do periodo minimo fixado, menos dois periodos.

Secao Il — Da Pos-Graduagao

Art. 95 — O ensino de Pds-Graduacao compreende Programas e Cursos, lato sensu
(especializacao, aperfeicoamento e outros, nos termos da LDB e demais leis pertinentes)
e stricto sensu (mestrado e doutorado, académico e profissional), estando abertos a
candidatos diplomados graduados e/ou pds-graduados e que atendam as exigéncias da

FLT.
[Alterado pela Resolugéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

§ 12 — Os Programas ou Cursos de Pds-graduacao da FLT, lato sensu e stricto sensu, sao
organizados de acordo com os respectivos Projetos de Curso, que levam em conta o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
vigentes, bem como a legislagao educacional e as demais regulamentagdes internas
pertinentes;
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§ 22 — A organizacgdo e o funcionamento dos Programas e/ou Cursos de Pés-Graduagdo
lato sensu e stricto sensu serdo estabelecidos pelo Conselho de Pds-Graduacdo e
Pesquisa (CPGP) da FLT, obedecida a legislacdao de ensino superior.

Art. 96 — Programas ou Cursos de Pds-graduacao /lato sensu, em nivel de especializacao,
caracterizam-se pelo aprofundamento tedrico numa area especifica de conhecimento,
observando a abertura para abordagem interdisciplinar, multidisciplinar e
transdisciplinar, obedecida a legislacao vigente.

§ 12 — As diretrizes que regulamentam os cursos de Pds-graduacao lato sensu sao
normatizadas pelo Conselho Superior da FLT, atendendo a legislacdo educacional e as
regulamentac¢des em vigor.

§ 22 — O oferecimento de cursos de Pds-graduacao lato sensu é de competéncia da FLT,
podendo ser ministrados em parceria, convénio ou apoio com outras instituicdes, nos
termos da legislacdao de ensino vigente.

§ 32 — Os cursos de Pos-graduacao /ato sensu estao abertos a matricula de candidatos
portadores de diploma de curso superior.

§ 42 — O ensino de Pds-graduacao /ato sensu é constituido de atividades definidas no
respectivo Projeto de Curso, atendendo a legislacao educacional e as regulamentacdes
em vigor.

§ 52 — O funcionamento dos cursos de Pds-graduacao lato sensu, nas modalidades
presencial e Ensino a Distancia (EaD), sera estabelecido pelo Conselho de Pds-Graduacao
e Pesquisa e homologado pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao (CEPE), Conselho
Superior, bem como pelo Conselho Curador da FLT, e obedecera a regulamentacao

propria, observada a legislacao vigente.
[Alterado pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 97 — Programas ou Cursos de Pds-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado e
doutorado, tanto académico quanto profissional, caracterizam-se por ampliar a
formacgao profissional de recursos humanos, contribuindo para a produgao cientifica,
artistica, cultural e tecnoldgica, bem como por viabilizar a formacao de pessoas para o
exercicio do magistério superior, capacitando os pds-graduandos para solucionar
questoes relevantes para a sociedade contemporanea.

§ 12 — Os Cursos e Programas de mestrado tém por finalidade a formag¢ao do professor
para o magistério e do profissional para o mercado de trabalho.
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§ 22 — Os Cursos e Programas de doutorado tém por finalidade a capacitacdo docente e
a formacao do pesquisador.

§ 32 — O ingresso em curso de Pds-graduacao stricto sensu é aberto a candidatos
portadores de diploma de curso superior que atendam as exigéncias legais e
institucionais dos processos seletivos da FLT.

§ 42 — O ensino de Pds-graduacao stricto sensu é constituido de atividades definidas no
respectivo Projeto Pedagdgico do Programa ou Curso, atendendo a legislacao
educacional e as regulamentagdes em vigor.

§ 52 — A estrutura e a forma de funcionamento dos Programas e Cursos, incluindo as
atribuicdes dos coordenadores, docentes e discentes, estdao normatizadas nos
Regimentos de cada Programa/Curso.

§ 62 — Os critérios de criacdao, modificacdo, manutencao e extincao dos cursos e
programas de pods-graduacao stricto sensu sao normatizados pelo Conselho Superior da
FLT e homologados pelo Conselho Curador da FLT, em consonancia com a legislacao
vigente e as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos federais de regulacao da Pds-
Graduacao.

§ 72 — Os critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes estdo definidos nos Regimentos de cada Programa/Curso.

§ 82 — O funcionamento Programas ou Cursos de Pdés-graduacao stricto sensu, nas
modalidades presencial e Ensino a Distancia (EaD), sera estabelecido pelo Conselho de
Pds-Graduacgao e Pesquisa e homologado pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao
(CEPE), Conselho Superior, bem como pelo Conselho Curador da FLT, e obedecerdo a

regulamentacao prépria, observada a legislagao vigente.
[Alterado pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Secao lll — Dos Programas e dos Cursos de Ensino a Distancia
[Alterada pela Resolucdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 98 — A FLT podera desenvolver e veicular, nos termos da legislagdo vigente,
programas e cursos de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino,
e de educagao continuada.

Art. 99 — A organizacao e o funcionamento dos programas e cursos de ensino a distancia
e de educagao continuada sao estabelecidos em Resolugdo prépria e aprovados pelos
respectivos érgaos competentes, observadas as disposi¢des do presente Regimento.
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Secao IV — Atividades de Extensao

Art. 100 — S3o atividades que visam a capacitar a populacao em geral, para usufruir o
conhecimento, independentemente de sua formacao académica ou profissional.

Art. 101 - As atividades de extensao tém sua organizacdo e funcionamento
estabelecidos em regulamentacdo propria, pelo CONGEXT e CEPE, observada a

legislacao vigente.
[Alterado pela Resolugéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

CAPITULO Il - DO REGIME ACADEMICO

Secdo | - Do Calendario Académico

Art. 102 — O ano letivo compreende dois periodos, com inicio e término previstos no
Calendario Académico, podendo incluir ainda um periodo extraordinario.

§ 1° — O Calendério Académico é elaborado anualmente pela Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensao e submetido ao CEPE, ap6s ouvido o Colegiado de Curso,

§ 2° — O Calendario Académico tem como unidade o ano letivo e contém, no minimo,
duzentos (200) dias letivos de trabalho escolar efetivo, sendo cem dias para cada um
dos periodos semestrais, ndao incluindo o tempo reservado a exames finais; Para os
Cursos em regime seriado anual, independente do ano civil, serdao considerados dois
semestres letivos; Para os Cursos em regime seriado semestral, independente do ano
civil, sera considerado apenas um semestre letivo, com duragcdao minima de cem dias
letivos de trabalho escolar efetivo, ndo incluindo o tempo reservado a exames finais.

§ 3° — O periodo letivo deverd prolongar-se até que sejam totalmente cumpridos os
duzentos (200) dias letivos, assim como os conteudos e a duracao previstos pelos planos
de ensino-aprendizagem dos respectivos cursos.

§ 4° — Os cursos de graduacdo poderdo funcionar nos turnos diurno e noturno, podendo
utilizar, em caso de necessidade, outros horarios nao constitutivos de turma regular.

§ 5° — O calendario académico sera divulgado aos interessados, antes de cada periodo
letivo.

Art. 103 — Os exames finais acontecerdao imediatamente apds o término do semestre
letivo, conforme previsto no Calendario Académico.
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Art. 104 — O Calendario Académico estabelece os periodos de aulas e atividades e de
recesso, além de outras identificacOes julgadas convenientes, tendo em vista o interesse
do processo educacional e observada a legislacao pertinente.

Paragrafo unico — E obrigatério a frequéncia dos alunos e dos professores nos cursos
presenciais.

Art. 105 — Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas e/ou atividades
de ensino, de pesquisa e de extensdo, de modo a assegurar o funcionamento continuo
da FLT, de acordo com os planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 106 — O ano letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra
externa, convulsdo interna e, a critério do Conselho Superior, por outras causas
excepcionais, independentes da vontade do corpo discente.

Paragrafo unico — O ano letivo é igualmente prorrogado, e automaticamente, no ambito
do Colegiado de Curso ou de toda a FLT, para alcancar o minimo de dias letivos fixado
neste Regimento Interno, e, no ambito de disciplina, para a complementacao de carga
hordria ou de parte ndao ministrada do programa.

Secao Il = Do Processo Seletivo

Art. 107 — O processo seletivo destina-se a avaliar a formacgao recebida pelos candidatos
e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas para cada curso.

Art. 108 — O processo seletivo realiza-se semestralmente e/ou anualmente,
subordinando-se aos limites de vaga autorizadas para cada curso.

Paragrafo unico — Quando da divulgacao dos critérios e procedimentos de selecao de
novos alunos, a FLT tornara publicos na forma de Edital os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificacdao dos professores,
recursos disponiveis, critérios de avaliagao e valores de encargos, nas formas da
legislagdo vigente.

Art. 109 — A inscricao em processo seletivo é requerida ao Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extensao, instruida com os seguintes documentos:

| — prova de identidade do candidato; e

Il — prova do pagamento de taxa de inscrigao.
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§ 1° — No interesse da administracao, podem ser exigidos dos candidatos outros
documentos complementares, além dos relacionados neste Artigo, desde que a
exigéncia nao encontre débice legal.

§ 2° - O documento referido no inciso | é devolvido de imediato ao candidato, apds as
devidas anotacgdes.

Art. 110 — O processo seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas formas de
educacdo do ensino médio sem ultrapassar esse nivel de complexidade para avaliar a
formacao recebida pelos candidatos e sua aptidao intelectual para estudos superiores,
e atende o disposto na legislacao vigente.

Art. 111 — A organizacao e a definicao dos critérios do Processo Seletivo sao realizados
por uma Comissao do Processo Seletivo (CPS), nomeada pela Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 112 — As diversas normas referentes ao processo seletivo para ingresso de alunos
no Ensino Superior da FLT sao fixados e aprovados pelo CEPE, observado o disposto
neste Regimento Interno e na legislagao vigente.

Art. 113 — Os processos de selecdao pertinentes aos demais cursos sao regulamentados
através de Resolucao proépria, observada a legislacao pertinente, pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Secao lll — Da Matricula

Art. 114 — As matriculas nos diversos cursos oferecidos concretizam o vinculo dos
discentes com a FLT.

§ 1° — Na graduacao, na pos-graduacdao e em outros cursos, cujos projetos assim o
preverem, o aluno assina, no ato da matricula, o Contrato de prestagao de Servicos
Educacionais.

§ 2°— A FLT cobrara as parcelas ou, respectivamente, os valores totais dos cursos, bem
como as taxas estabelecidas, obedecidas a legislagao e a regulamentagao em vigor.

§ 3°— Nos demais cursos as disciplinas sao oferecidas e a matricula é efetuada conforme
projeto especifico de cada curso.
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Art. 115 - A matricula é um ato formal de ingresso no curso e de vinculacado a Instituicao
de Ensino e realiza-se na secretaria em prazos estipulados no Calendario Académico,
com a seguinte documentacao:

| — Certiddao de Nascimento ou Casamento;

Il — Diploma ou certificado do Ensino Médio ou equivalente e o respectivo histérico
escolar;

lll = Prova de quitagao com o Servigo Militar e eleitoral;
IV — Cédula de Identidade;

V - CPF;

VI - Titulo de eleitor;

VIl - Comprovante de residéncia;

VIl - Comprovante da taxa de matricula; e

IX — Contrato de prestacao de servicos assinado pelo candidato ou pelo responsavel

guando menor de dezoito anos;
[Incisos alterados pela Resolug¢do n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 116 — O candidato classificado no respectivo Processo Seletivo deve requerer sua
matricula ao Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao, nos prazos estipulados em Edital.

§ 1°— Em caso de curso médio realizado no estrangeiro, a equivaléncia ao ensino médio
mencionada no caput deve ser comprovada com declaracao formal de drgao
competente.

§ 2° — Os candidatos portadores de diploma de graduagdo, devidamente registrado,
podem apresentar este diploma em substituicdo ao documento que comprove
conclusdo de curso médio ou equivalente.

Art. 117 — O candidato classificado em Processo Seletivo que ndo se apresentar a
Instituicdo dentro dos prazos estabelecidos perdera direito a matricula e,
consequentemente, a vaga.
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Art. 118 — Encerrado o prazo normal de matricula para os classificados no Processo
Seletivo e havendo vagas, poderao matricular-se candidatos portadores de Diploma de
Curso Superior.

Paragrafo unico — A selecdo se dara conforme os critérios constantes nos respectivos
Editais do Processo Seletivo, exigindo-se a apresentacao do diploma de curso superior,
devidamente registrado, em substituicdo ao inciso Il do Art. 116.

Art. 119 — Para complementacao ou atualizacdo de conhecimentos é permitida, quando
da ocorréncia de vagas em disciplinas especificas, a critério do Coordenador do
respectivo curso, a matricula em disciplinas isoladas a candidatos sem vinculo regular,
com a instituicdo que demonstrarem capacidade de cursad-las com proveito,

considerando-se os que assim se matricularem como alunos nao-regulares:
[Alterado pela Resolugcéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

§ 1° — Na forma disposta neste artigo, podem ser cursadas disciplinas de dois (2)
semestres, consecutivos ou nao, dependendo de existéncia de vaga.

§ 2° — A aprovacao em disciplinas isoladas na qualidade de aluno nao-regular, assegura
a aquisicao de créditos, para aproveitamento posterior nos cursos da instituicao.

Art. 120 — A renovagao da matricula ocorre a cada semestre subsequente ao inicial, de
acordo com os prazos estabelecidos pelo Calendario Académico, mediante
apresentacao dos documentos exigidos para tal finalidade, atendidas as exigéncias
legais.

§1°- [Suprimido pela Resolugéo n 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

§ 2° — A matricula para alunos repetentes e/ou que ingressarem mediante transferéncia
observara o regime semestral do curso, excluidas as disciplinas com aprovacao.

§ 3° — O aluno que nao renovar sua matricula de acordo com os prazos fixados pelo
Calendario Académico, perderd o vinculo com a FLT, ressalvando-se os casos de
trancamento de curso, observado ainda o disposto no § 4°.

§ 4° — No caso de perda dos prazos previstos no paragrafo anterior, em havendo vagas,
o aluno podera requerer sua matricula mediante pagamento de multa, estando a
efetivacao desta vinculada a aprovacao pelo Coordenador do Curso.

Art. 121 — Avalia-se a possibilidade de nova matricula ao aluno que nao conclua o curso
no limite maximo de integralizacdo do curso previsto no Projeto Pedagdgico, nao

considerados eventuais periodos de trancamento de matricula.
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[Alterado pela Resolugcéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

§ 1° — Admite-se a extensao do prazo limite maximo de integralizacdo de curso de
graduacdo em até cinquenta por cento (50%), em razio de motivo relevante,
devidamente comprovado e aceito como de for¢ca maior pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao, em decisao tomada em processo préprio, com o exame
individualizado do requerido.

§ 2° - Em caso de alteracao curricular durante o afastamento, sujeita-se o estudante em
retorno ao cumprimento do curriculo em execugao no periodo em que retornara.

Secao IV — Do Trancamento de Matricula

Art. 122 — E facultado ao aluno regularmente matriculado requerer trancamento de
matricula, mediante requerimento, independente de situacao de inadimpléncia, de
acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo Unico — O trancamento de matricula interrompe as obrigac¢des financeiras do
aluno para com a FLT, a partir do més seguinte ao vincendo.

Art. 123 — O trancamento de matricula é valido até o final do semestre letivo em que foi
requerido.

§ 1° — O periodo de trancamento ndo pode exceder 4 (quatro) semestres consecutivos
ou 6 (seis) semestres ndo consecutivos, independente de regime do curso.

§ 2° — O trancamento assegura ao aluno o direito de reabertura da matricula, no inicio
do ano ou semestre letivo ou, excepcionalmente, no inicio do periodo seguinte ao do
trancamento.

§ 3°— Ao retornar aos estudos, nao esta assegurado ao aluno o reingresso no curriculo
que cursava, devendo este sujeitar-se, sempre que necessario, a processo de adaptagao
curricular, cabendo ao Coordenador de Curso decidir sobre as respectivas adaptagdes
que se fizerem necessarias.

Art. 124 — O nao comparecimento do aluno para solicitar matricula, reabertura de
matricula e/ou prorrogacdo de trancamento, nos prazos estipulados, implicard no
cancelamento de seu registro académico, por abandono de curso.

Paragrafo unico — O periodo de trancamento ndao sera computado para fins de
integralizacao do Curso.
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Art. 125 — O cancelamento de matricula em uma ou mais disciplinas pode ser requerido
pelo discente, obedecido o prazo estabelecido pelo Calendario Académico, nos cursos
de graduacao, e nos demais cursos, conforme projetos especificos de cada curso.

Art. 126 — O cancelamento de matricula acarreta a perda da condicao de discente da
FLT, respeitados os créditos ja obtidos e liberacdo de todos os deveres e obrigacdes,
exceto os contraidos com a administracao financeira e a biblioteca.

Paragrafo Unico — Casos de pedidos de cancelamento de matricula, quando ocorrerem
no primeiro més de aula, terao eventuais casos de devolugcdo de percentuais de valores
referentes as parcelas do valor do curso resolvidos, conforme previsto nos respectivos
Contratos de Prestacao de Servigos Educacionais.

Art. 127 — O aluno que faltar, consecutivamente, por mais de trinta dias, sem a devida
justificativa, tera sua matricula cancelada pela Instituicao.

Sec¢ao V — Das Transferéncias

Art. 128 — A FLT, no limite das vagas existentes, pode aceitar transferéncias de alunos
regulares provenientes de cursos, afins ao seu curso de graduacao, mantidos por
estabelecimentos de ensino superior, autorizados ou reconhecidos, feitas as necessarias
adaptacdes curriculares, em cada caso, de acordo com as disposicOes legais vigentes, as
normas oficiais e o disposto neste Regimento Interno.

§1° — O exame da situacao de cada transferido é feito em processo seletivo individual e
separado, mediante avaliacdao do curriculo, dos conteddos e da carga hordria das
disciplinas ja cursadas.

§2° — O exame das disciplinas equivalentes e das adaptacdes necessarias obedece ao
principio geral de que processos quantitativos e formais, itens de programas, numero
de licdes e outros semelhantes ndao devem sobrepor-se a consideragao mais ampla da
integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso no contexto da
formacao cultural e profissional do estudante.

§3° — O exame de equivaléncias e de adapta¢des ndao considera exigéncias relativas a
processo seletivo.

§4° — As disciplinas cursadas com aproveitamento, correspondentes ao curriculo, em
outras Instituicdes de Ensino Superior serao aproveitadas no curso correspondente
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oferecido pela FLT, atribuindo-se as notas, conceitos e carga horaria obtidos pelo aluno
na Instituicao de origem, conforme as normas dispostas neste Regimento Interno.

§5° — Para integralizacao do curriculo pleno, a FLT exigira do aluno transferido que curse
componentes curriculares em falta, podendo haver adaptacdes, para efeito de
complementacao de programa ou carga horaria total.

§6° — As adaptacOes a que se refere o § 52 poderao ser feitas, a critério do Coordenador
de Curso, por meio de estudos complementares ou exames especiais, cabendo ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao criar normatizagao complementar.

Art. 129 — A transferéncia efetua-se na época das matriculas, podendo o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao, em casos excepcionais, autorizar a aceitacao ou expedicao
de guias de transferéncia fora dos prazos de matricula.

Art. 130 - A FLT proporciona ao aluno transferido orientagdo e aconselhamento, visando
esclarecer convenientemente diferencas de curriculos e conteudos e as adaptacdes a
gue se sujeitara para continuar os estudos.

Paragrafo unico — As adaptagdes de conteldo realizam-se sob a direta orientacao e
supervisao dos professores respectivos.

Art. 131 — Do aluno em transferéncia para a FLT deve a IES de origem encaminhar, para
gue se efetive a transferéncia, a respectiva guia, devidamente autenticada, com o
correspondente histérico escolar do curso até entdao realizado, o programa dos
componentes curriculares concluidos, com a anotacdo da carga horaria de cada um e
ainda o documento que comprova a conclusdo do ensino médio ou equivalente,
cabendo ao estudante a apresentacdo dos demais documentos exigidos para a
matricula.

Art. 132 — As transferéncias “ex oficio” serao aceitas, de acordo com a legislacdo vigente.

§ 1° — Do estudante que necessite mudar seu domicilio para exercer cargo ou funcao
publica federal, do servidor publico, civil ou militar, e de seus dependentes, legalmente
caracterizados e identificados, aceita-se transferéncia em qualquer época do ano letivo
e independentemente da existéncia da vaga, desde que requerida em razao de
comprovada remogao ou transferéncia de oficio que acarrete mudancga de residéncia
para o municipio-sede da FLT ou localidade préxima desta.
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§ 2° — A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se deslocar
para assumir cargo efetivo em razao de concurso publico, cargo comissionado ou funcao
de confianca.

§ 3° — Os estudantes transferidos na forma deste Artigo sujeitam-se, como os demais
transferidos, as normas estabelecidas neste Regimento Interno.
Art. 134 — As demais normas relativas a transferéncias serao definidas pelo CEPE.

Secao VI - Da Equivaléncia e do Extraordindrio Aproveitamento de Estudos

Art. 135 — O requerimento do interessado, mediante a analise de cada caso e
independentemente de Processo Seletivo, a FLT pode promover as equivaléncias de
disciplinas realizadas de Graduac¢ao para Graduac¢ao, de Pds-graduacao /ato ou stricto
sensu para Pos-graduacao /ato ou stricto sensu e de Pds-graduacgao /ato ou stricto sensu
para Graduagao, em cursos regularmente autorizados ou reconhecidos pelo MEC.

§ 1° — A equivaléncia de estudos é concedida, imediata e integralmente, quando o
programa de disciplinas do curriculo pleno cumprido pelo requerente é:

I -Idéntico, em termos de conteldo e carga horaria, ao ministrado, no curso pretendido,
na FLT;

Il - Divergente, em termos de conteudos e/ou carga horaria, em menos de 20% (vinte
por cento).

§ 2° — Dada a hipdtese do § 1° inciso Il acima, e em sendo constatado que um tdpico
importante do programa deixou de ser cursado, obriga-se o aluno a uma adaptacao
especifica, apenas relativa ao toépico faltante.

§ 3° — Em caso de divergéncia entre o programa cumprido pelo requerente e o
ministrado pela FLT, e identificando-se defasagem superior a 20% (vinte por cento) e
inferior a 40% (quarenta por cento), em termos de contetdo e/ou carga horaria, o aluno
devera cumprir uma adaptagdo para a complementacao da falta detectada.

§ 4° — Quando a defasagem entre o programa cumprido pelo requerente e o ministrado
pela FLT for superior a 40% (quarenta por cento), o requerente é obrigado a cursar
novamente a disciplina.

§ 52 — As adaptacdes de estudos podem ser processadas, a juizo do Coordenador de
Curso, ouvido o professor da respectiva disciplina, a saber:
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I - Frequéncia e avaliacdao, em determinado periodo de aulas da disciplina recomendado
pelo professor;

Il-Frequéncia a determinado periodo de aulas da disciplina, identificado pelo professor;

lll - Estudo de determinada parte do programa, orientado pelo professor, com avalia¢ao
final sobre essa parte;

IV — Realizacdo de trabalho escrito sobre determinada parte do programa, com estudos
individuais de embasamento, orientados pelo professor;

V - Prova global, envolvendo todo o programa da disciplina, sem exigéncia de
frequéncia;

VI - Prova parcial da disciplina, sem exigéncia de frequéncia;
VIl - Trabalho pratico, demonstrativo da posse das habilidades previstas pela disciplina;
VIII — Outras formas previamente estabelecidas pelo Colegiado de Professores.

§ 6° — Cabe ao Coordenador de Curso ou Docente da disciplina elaborar parecer relativo
ao aproveitamento de estudos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Artigo e
levando em conta, nos casos em que se tratar de uma transferéncia, o disposto neste
Regimento Interno.

Art. 136 — O aproveitamento de estudos para abreviacdo da duracao de cursos para
alunos que tenham extraordinario aproveitamento de estudos segue o disposto na
legislacao educacional brasileira.

§ 1° — A operacionalizacdo do aproveitamento de estudos para abrevia¢do da duracdo
de cursos, deve ser deliberada pelo CEPE, obedecidas as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacgao.

§ 2° — O beneficio do aproveitamento de estudos por aluno cujos conhecimentos e
competéncias anteriores facultam a abreviacdo de uma formacdo, nao exime o
estudante de submeter-se a processo seletivo prévio, nos termos do art. 44, 1, da Lei n°
9.394/1996.“
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TITULO VII — DO REGIME DIDATICO CIENTIFICO

CAPITULO | - DA AVALIACAO INSTITUCIONAL, DO PLANEJAMENTO DO
ENSINO, DA ORIENTACAO GERAL E DA COORDENACAO DIDATICA

Secao | — Da Avaliagao Institucional
Art. 137 — A FLT instituird processo de auto avaliacdao permanente.

§ 1° — A conducdo do processo de avaliacdo institucional sera realizada por Comissdo
Propria de Avaliacdao — CPA, designada pelo Diretor Geral.

§ 2° — O funcionamento da Comissdo Prépria de Avaliacdo é estabelecido em
regulamentacao prépria, observada a legislacdo vigente e as disposi¢cdes constantes no

presente Regimento, nos artigos 59 e 60.
[Alterado pela Resolugcéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Secao Il - Do Planejamento do Ensino

Art. 138 — O planejamento do ensino é feito pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao, com a expedicao de planos destinados a definir, para toda a estrutura, no
periodo letivo a que se refiram, os propdsitos, instrumentos e apoios implicaveis,
necessarios ao atendimento das metas identificadas.

Paragrafo unico — Os planos gerais se fundam nos planos setoriais dos Colegiados de
Curso, implicando a aprovagao de programas e de planos de ensino, com os seus fluxos
e cronogramas.

Secao lll — Da Orientagao Geral

Art. 139 — A orientacdo geral do ensino realiza-se através do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, compreendendo, em funcao do planejamento global, orientagao e
coordenagao permanentes.

Art. 140 — A orientacao didatica dos planos de ensino obedece a direcao central do
conjunto curricular, partindo, desde o seu processo critico, no Colegiado de Curso, para
uma harmonia de conteudos e procedimentos, evitando, tanto quanto possivel, a
duplicacao de tépicos e procurando maior rendimento do processo educacional.
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Paragrafo unico — A orientacao do ensino se dirige para metodologias tedricas e
praticas, com vistas a formacao de profissionais capazes de atuacao efetiva, em seus
campos especificos.

Art. 141 — A orientagao dos alunos faz-se:

I — nos planos pedagdgicos e de desenvolvimento curricular, pelos professores e pelos
Colegiados de Curso respectivos;

Il — por processos de informacao e atendimento direto para orientagao, nos Colegiados
de Curso; e

lll — no plano administrativo-operacional, pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Secdo IV - Da Coordenagao Didatica

Art. 142 — A coordenacao didatica dos cursos de graduacao cabe ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao, em suas diretrizes e orientacdes gerais, e, operacionalmente, ao
Coordenador do Curso.

CAPITULO Il — DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

[Alterado pela Resolugcéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 143 — Os procedimentos de avaliacdao do processo ensino-aprendizagem e de
rendimento escolar (condi¢cbes de aprovacdo, formas de avaliacdo presencial e/ou a
distancia, peso da avaliacdo, periodicidade das atividades, desempenho minimo) nos
cursos de graduacao, pods-graduacao e extensao, tem por finalidade acompanhar o
progresso do académico no dominio das competéncias exigidas para o curso que esta
realizando, conforme o respectivo projeto pedagdgico, sendo que a aprovagao do
estudante em cada componente curricular de cada periodo letivo dependera do
cumprimento, concomitantemente, das seguintes condicdes:

I - A apuragao da frequéncia: e
Il - A verificagcdo da aprendizagem.

§ 12 - A frequéncia minima exigida é de setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria
total da disciplina em que o discente estiver matriculado, cabendo ao professor o
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controle da presenca do académico, vedado o abono de faltas, ressalvadas as
determinagOes legais; visando aprimorar a qualidade do ensino, pode-se exigir a
frequéncia minima de oitenta por cento (80%) em qualquer curso, desde que conste no

respectivo projeto pedagégico.
[Alterado pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

§ 22 — A verificacdo da aprendizagem do discente sera de responsabilidade do professor
da disciplina e incidird sobre todas as atividades curriculares, compreendendo
instrumentos como provas orais, escritas e praticas, exercicios de aplicacdo, pesquisas,
trabalhos praticos, saidas a campo, projetos, estagios e outros procedimentos definidos
pelo Colegiado do Curso.

§ 32 — Observado o disposto nos planos de ensino-aprendizagem do componente
curricular e neste Regimento Interno, sao asseguradas ao professor, na avaliacao do
processo de ensino-aprendizagem, liberdade de formulacdo de questdes e autoridade
de julgamento, cabendo recurso de suas decisdes para o respectivo Colegiado de Curso.

§ 42 — A avaliacdo do processo ensino/aprendizagem deverd se constituir de um
processo continuo e cumulativo, observados os aspectos qualitativos e quantitativos.

§ 52 — A aprovacgao em Estdgio Curricular Supervisionado, em Trabalho de Conclusao de
Curso, em Extensdes Curriculares e em Atividades Complementares obedecera a normas
estabelecidas nos respectivos regulamentos proéprios, aprovados pelo CEPE e
observados os demais critérios de aprovacao pertinentes e constantes no presente

Regimento Interno.
[Inserido pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 144 - O rendimento escolar do discente serd expresso numa escala de notas de zero
(0,0) adez (10,0), com uma casa decimal, sendo que seu registro sera feito no Diario de
Classe, a ser entregue ao final de cada semestre.

Paragrafo unico — E facultado a cada professor atribuir os respectivos pesos as notas de

cada atividade avaliativa dos componentes curriculares por ele lecionados.
[Alterado pela Resolugéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 145 — Serd atribuida nota zero (0) ao aluno que usar de meios ilicitos ou nao
autorizados pelo professor, quando da elaboragdao dos trabalhos, das verificagdes
parciais, dos exames ou de qualquer outra atividade que resulte na avaliagao do
conhecimento por atribuicdes de notas, sem prejuizo da aplicacdo de sangdes cabiveis
por ato de improbidade.
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Art. 146 — O aluno gue nao tenha conseguido realizar as avaliagdes parciais ou nao
apresentar os trabalhos académicos previstos nas datas fixadas, podera requerer, junto
a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao, segunda chamada dentro de 5 dias uteis,
guando o motivo da falta estiver previsto em lei ou houver outro motivo de forca maior
justificavel, devidamente comprovado.

Paragrafo Unico — sdao motivos justificaveis: 6bitos na familia (parentes 12 grau),
enfermidades, viagens oficiais representando a IES, cabendo a coordenac¢ao do
respectivo curso de curso a deliberacao de casos omissos.

Art. 147—- A média igual ou superior a sete (7,0) das avaliagdes parciais isenta o aluno do

exame final, desde que atendida a frequéncia minima (cf. Art. 143 § 19).
[Alterado pela Resolugcéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 148 — Poderd prestar exame final o aluno que atender a frequéncia minima (cf. Art.
143 § 192) na disciplina e obtiver média, antes dos exames finais, ndo inferior a quatro

(4,0).
[Alterado pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

§ 1° — O conteudo do exame final devera contemplar os assuntos relevantes da
disciplina em questao.

§ 2° — No que se refere aos alunos submetidos ao exame final, em cada disciplina, sera
somada a nota do exame com a média aritmética das avaliagdes parciais, dividindo-se o
resultado por 2.

§3°- [Suprimido pela Resolugéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

§ 42 — As disciplinas normatizadas por Regulamentos especificos a que se refere este
Regimento possuem regulamentacdo propria e especifica para alunos que nao
obtiverem a nota ou o conceito minimo necessario para aprovagdo nas mesmas.

Art. 149 — Somente serdo aceitos pedidos de segunda chamada de exame final quando
o motivo da falta estiver previsto em lei ou houver outro motivo justificavel. Os
requerimentos deverdo ser feitos junto a Secretaria Académica, até 72 horas apos a

realiza¢ao do referido exame.
[Alterado pela Resolugéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Paragrafo unico — sao motivos de justificaveis: dbitos na familia (parentes 192 grau),
enfermidades, viagens oficiais representando a IES, cabendo a coordenag¢ao do
respectivo curso de curso a deliberagdao de casos omissos.
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Art. 150 — O aluno podera requerer, a titulo de recurso, junto a Secretaria Académica,

revisao das notas parciais e do exame final até 5 dias apds a divulgacao da nota obtida.
[Alterado pela Resolugcéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

§ 1° - O professor responsavel pela revisao da prova ou do trabalho académico poderd
manter o resultado anterior ou altera-lo, devendo, nos dois casos, fundamentar sua
decisao por escrito.

§ 2° — Quando a decisao for contrdria ao aluno, este poderd requerer uma segunda
revisdo, No mesmo prazo previsto no caput, a ser feita por, no minimo, dois outros
professores.

§ 3° — Se ambos concordarem em alterar a nota, esta é a decisao que prevalece. Caso
contrario, sera mantida a nota atribuida pelo professor da disciplina.

Art. 151 — E considerado aprovado, desde que atendida a frequéncia minima (cf. Art.

143 § 19) as aulas e demais atividades escolares, o aluno que:
[Alterado pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

| — obtiver nota de aproveitamento nao inferior a sete (7,0);
Il — obtiver, mediante exame final, a média igual ou superior a cinco (5,0);

lll — obtiver o conceito minimo necessario para a aprovacao nas disciplinas em que a
avaliacao for realizada mediante conceitos, de acordo com as disposi¢cdes constantes
em seus respectivos Regulamentos.

Art. 152 — E considerado reprovado o aluno que:

I — N3o obtiver frequéncia minima (cf. Art. 143 § 19) na disciplina, independente da
média final;
[Alterado pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Il - Média, antes dos exames finais, inferior a quatro (4,0);
Il — N3o obtiver, apds exame final, média final igual ou superior a cinco (5,0);
IV — N3o obtiver os conceitos minimos necessarios para aprovagao nas disciplinas em

que a avaliacdo for realizada mediante conceitos, de acordo com as disposi¢oes
constantes em seus respectivos Regulamentos.

Art. 153 — [suprimido].

Regimento Interno da FLT

68



Art. 154 — Cabe ao CEPE regulamentar, por meio de Resolucdao propria, as demais
questoes pertinentes a avaliacdao do ensino-aprendizagem.

Art. 155 — Nos demais cursos previstos neste Regimento Interno, aplicam-se na espécie,
as normas constantes nos respectivos projetos de curso.

CAPITULO 1Il - DOS CURRICULOS

Art. 156 — O curriculo pleno de cada curso compreende um conjunto de atividades
académicas planejadas e integralizadas pelo sistema de créditos académicos, observada
a legislacao brasileira sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 157 — Nos cursos de graduacao, define-se como:

| — Crédito Académico — horas de atividade académica curricular, atribuida pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, observada a Legislacdo vigente;

Il - Atividade Académica Curricular —areas, disciplinas, seminarios, estagios curriculares,
atividades de campo, cursos/eventos de extensdo, discussdes temadticas, iniciacdo a
pesquisa e extensao, atividades académicas a distancia e outras, a juizo do Colegiado de
Curso, desenvolvidos num periodo letivo, com numero de créditos pré-fixados:

a) Area: grupo de contetidos temdticos comuns, que compde os diferentes campos

de saber de um curso, susceptivel de ser desdobrado em disciplinas;

b) Disciplina: conjunto de estudos e atividades correspondentes ao desdobramento
de uma area, sob a forma de programa a ser desenvolvido num periodo letivo,
com numero de créditos pré-fixados;

c) Seminario: atividade desenvolvida com os discentes para investigar ou estudar
um tema definido no programa da disciplina;

d) Estdgios Curriculares: atividades de formacao pratica, obrigatdria, que propiciam
ao discente a integragao entre teoria e pratica, o dominio do saber fazer, o
conhecimento e a vivéncia concreta do campo efetivo de trabalho profissional.

Il = Nucleo Especifico — constitui a esséncia do saber especifico de uma area de atuacao
profissional, e sera estruturado a partir de experiéncias de ensino-aprendizagem
obrigatdrias e representando, no minimo, sessenta por cento do curriculo pleno do
curso;

IV — Formacao Complementar — constitui a possibilidade de complementar a formacao
em area especifica do saber, através das mais diversas areas existentes na FLT, e
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estruturada a partir de atividades pré-determinadas pelo Colegiado de Curso,
representando, no maximo, trinta por cento do curriculo pleno do curso;

V — Formacao Livre — constitui a possibilidade de ampliacao da formacao superior em
qualquer campo do conhecimento com base restrita no interesse individual do discente,
respeitada a oferta institucional, ndo devendo ultrapassar dez por cento (10%) do
curriculo pleno do curso;

VI — Pré-requisito — refere-se a um conjunto comprovadamente necessario, de
conhecimentos ou de habilidades, exigido para a continuidade do fluxo curricular.

Art. 158 — As atividades académicas devem estar explicitadas em ementarios e devem
ter seus respectivos planos de ensino-aprendizagem elaborados pelos docentes e
aprovados, semestralmente, pelo Coordenador de Curso.

Art. 159 — Os curriculos dos cursos de pds-graduacao sao definidos em regulamentacao
prépria aprovada pelo CEPE.

CAPITULO IV — DO REGIME ESPECIAL

[Alterado pela Resolucdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 160 — Regime Especial é aquele assegurado ao discente, por prescricoes
estabelecidas em Lei de acordo com a normatizagao aprovada pelo CEPE.

Paragrafo unico — Cabe ao Colegiado de Curso a decisdao nos pedidos de regime especial.

Art. 161 — A auséncia das atividades escolares pode ser compensada, durante o regime
especial, pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento
do professor da disciplina ou de professor designado pelo Colegiado, consoante o estado
de saude do discente e as possibilidades da Instituicao.

Paragrafo unico — Na elabora¢ao do plano de estudo, a que se refere este artigo, o
professor levara em consideragao a sua duracgdo, de forma que a execu¢ao nao
ultrapasse, em cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do processo
psicopedagodgico de aprendizagem neste regime.
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CAPITULO V — DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

[Alterado pela Resolugdo n? 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 162 — Estagio Curricular Supervisionado é o conjunto de atividades de formacao
pratica obrigatdria, que propiciam ao discente a integracdo entre teoria e pratica
obrigatodria, o dominio do saber fazer, o conhecimento e a vivéncia concreta do campo
efetivo do trabalho profissional.

Paragrafo Unico — O Estagio Curricular Supervisionado realizado nas condicdes deste
artigo nao estabelece vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de
estagio e estar segurado contra acidentes, de acordo com o disposto no Regulamento
de Estagio Curricular de cada curso.

Art. 163 — As atividades de Estagio Curricular Supervisionado obedecem o Regulamento
de Estagio Curricular Supervisionado de cada curso, de acordo com a Legislacao vigente
e normas disciplinares aprovadas pelo CEPE.

Paragrafo uUnico — A integralizacdo da carga hordria do Estadgio Curricular
Supervisionado, prevista no curriculo pleno de cada curso, é obrigatdria para cada aluno,
nela podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e
treinamento recebidos pela Entidade Concedente e avaliacdao das atividades
desenvolvidas durante o periodo de estagio.

Art. 164 — O Estagio Curricular Supervisionado é realizado sob a responsabilidade da
Coordenadoria de Estagios, a qual cabe gerir o processo de escolha de campos de
estagio e definicdo de monitores, bem como acompanhar os trabalhos e as praticas e
promover o julgamento das condi¢cdes demonstradas pelos discentes , como atividade
regular de ensino, de acordo com as normas aprovadas pelo CEPE.

CAPITULO VI — DA PESQUISA

Art. 165 — A Faculdade Luterana de Teologia, dentro de suas possibilidades, incentiva
a pesquisa, por diversos meios, tais como:

I — concessdao de bolsas especiais de apoio a projetos de pesquisa, em categorias
diversas, principalmente nas de iniciacao cientifica;
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Il — formacao de pessoal em cursos de pds-graduacao proprios ou de outras instituicoes
nacionais e estrangeiras;

lll — intercambio com outras instituicOes de carater cientifico, estimulando os contatos
entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;

IV — realizacdo de convénios com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

V — concessao de auxilios para a execucao de projetos especificos;

VI — manuten¢ao dos servicos de apoio, tais como biblioteca, documentacao e
divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas;

VIl — programacao e participacdo de eventos cientificos, além da promoc¢ao de
congressos, seminarios, simpdsios para estudos, debates e eventos similares; e

VIII — cultivo da atitude cientifica.

§ 1° — A pesquisa na FLT é regida por Regulamento da Pesquisa préprio, aprovado pelo
CEPE.

§ 2° - A FLT pode manter publicacdes periddicas e outras por ela julgadas de interesse,

uma vez aprovadas pelo Conselho Superior, sendo a politica de publicacdes da FLT
regida pelo Regulamento da Pesquisa, ao qual se refere 0 § 1° do presente Artigo.

CAPITULO VIl — DA EXTENSAO

Art. 166 — Entende-se por Extensao o conjunto de ag¢des de natureza académico-
comunitarias, identificadas com os fins e com a politica de Extensao da FLT.

Art. 167 — A Extensdo realiza-se mediante a oferta de cursos, atividades, projetos,
programas e servicos.

Paragrafo unico — Os cursos, atividades, projetos, programas e servicos podem ocorrer
nas dependéncias da FLT, ou em outros locais.

Art. 168 — A politica da Extensdo e sua execugdo sera objeto de resolugao especifica
aprovada pelo CEPE.
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TITULO VIl — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |1-DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 169 — Cabe aos membros da comunidade académica manter um clima
organizacional voltado para a consecuc¢ao dos objetivos da Instituicao, buscando por sua
conduta, um ambiente de cooperacao, profissionalismo e respeito aos principios éticos
que regem a Instituicao.

§ 12 — Os membros dos Corpos Docente e Discente ficam sujeitos ao regime disciplinar
instituido neste Regimento Interno e o disposto em Resolugdes do Conselho Superior.

§ 22 — As penalidades e os procedimentos do processo disciplinar movido em desfavor
de docente serdao matéria de Resolucao propria a ser aprovada pelo Conselho Superior,

observadas as disposicdes contidas no presente Regimento Interno.

Art. 170 — E da competéncia do Diretor Geral da Faculdade Luterana de Teologia fazer
cumprir o regime disciplinar.

Art. 171 — Qualquer pessoa podera apresentar denuncia escrita e fundamentada contra
ato praticado por integrante da Comunidade Académica da FLT.

Art. 172 — O processo disciplinar serd instaurado apds o recebimento da denuncia pelo:
I — Diretor Geral, por ato praticado por docente;

Il — Pelo Coordenador do curso, por ato praticado por discente.

Art. 173 — Instaurado o processo disciplinar, compete ao:

I — Conselho Superior conhecer e julgar o processo administrativo interposto contra
docente;

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao conhecer e julgar processo disciplinar
interposto contra discente.
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Paragrafo unico — Irrecorrida a decisdo proferida nos termos do inciso Il, compete ao
Diretor Geral homologar a decisao proferida.

Art. 174 — Serao assegurados aos denunciados no curso do processo disciplinar os
principios legais inerentes, dentre os previstos na legislacao brasileira:

| — Da legalidade;
Il - Da fundamentacao das decisdes;
Il — Da ampla defesa e do contraditdrio.

Art. 175 — Na aplicacdo das penas disciplinares sera considerada a gravidade da
infracdo, pela analise dos seguintes elementos:

I —infracdao cometida;

Il — primariedade do infrator;

lll — dolo ou culpa;

IV —valor moral, cultural ou material, bem como utilidade dos bens atingidos; e

V - direito humano violado e/ou grau de autoridade ofendida.

Art.176 — Considera-se infracdo disciplinar os atos contra:

I — o patrimonio moral, cientifico, cultural e material;

Il — aintegridade fisica e moral da pessoa;

lll — o pleno desenvolvimento das fung¢des pedagdgicas, cientificas e administrativas.

Art. 177 — As sancdes imputdaveis ao Corpo Discente e Docente somente serao aplicadas
apos o devido processo legal, que possibilite aos mesmos ampla defesa.

Art. 178 — Fica assegurado ao denunciado apresentar recurso da decisao proferida no
prazo de 10 dias contados da data da ciéncia da decisdao, mediante a concessao do efeito
suspensivo, devendo dirigi-lo ao 6rgdao imediatamente superior na hierarquia
administrativa.
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Paragrafo unico — O recorrente deverd apresentar o recurso ao orgao julgador que
remetera o recurso para conhecimento e julgamento.

Art. 179 — Compete ao Diretor Geral cumprir as decisdes proferidas nos processos
disciplinares.

Art. 180 — A aplicacao de qualquer pena nao desobriga o punido do ressarcimento de
danos causados a FLT.

Art. 181 — O processo administrativo disciplinar serd devidamente regulado em
Regulamento préprio aprovados pelo Conselho Superior, aplicando-se,
subsidiariamente ao processo disciplinar, as regras da legislagao processual comum,
salvo disposicao em contrario.

Art. 182 — O processo disciplinar ndo exclui nem substitui acao judicial, quer de natureza
civel ou penal, sendo que toda infragdao penal devera ser imediatamente comunicada as
autoridades competentes.

CAPITULO Il - DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 183 — Os membros do Corpo Discente ficam sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

| — adverténcia verbal, aplicavel:
a) por descortesia aos membros da Instituicao (Diretoria Geral, Corpo Docente e

Técnico-Administrativo) no exercicio de suas fungdes;

b) por perturbacdo da ordem no recinto da Instituicdo, nas suas imediacdes ou
onde estiverem sendo realizadas atividades escolares; e

c) por danos materiais ao patriménio da Instituicdo ou da Mantenedora, caso em
que, além da penalidade, ficarao sujeitos a ressarcir os danos causados.

Il — repreensao, por escrito, aplicavel:
a) por reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por agressao a outro aluno, professor ou funcionario da Instituicao; e
c) por descumprimento do Regimento Interno e da Filosofia da FLT.

lll — suspensao por tempo determinado, definido pelo Diretor Geral, aplicavel por:
a) danos fisicos ou morais a integrantes da Instituicao;

b) descumprimento as normas constantes neste Regimento Interno;
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c) destruicdo de documentos afixados pela administracdo da Instituicao;

d) atentado doloso contra o patrimonio moral, cientifico, cultural ou material da
Instituicao;

e) tentativa de impedimento do exercicio de funcdes pedagdgicas, cientificas ou
administrativas da Instituicao;

f) reincidéncia em qualquer das faltas constantes nos itens anteriores; e

g) utilizar meios fraudulentos nas avaliagcdes de rendimento escolar e/ou
improbidade na execugdo dos trabalhos escolares.

IV — Desligamento, aplicavel por:

a) delitos sujeitos a acdo penal,;

b) ofensas graves e/ou agressdo ao Diretor Geral e demais dirigentes da Instituicdo
e/ou da Mantenedora, bem como o Corpo Docente, Corpo Discente e Técnico-
Administrativo; e

c) reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior.

Art. 184 — A sancao disciplinar aplicada a aluno nao é registrada em seu histdrico escolar,
anotando-se apenas nos registros da FLT.

Art. 185 — As anotac0es relativas a adverténcia verbal e repreensao sao canceladas se,
no prazo de um (01) ano da aplicacdo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IIl - DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 186 — Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades
previstas no Contrato de Trabalho assinado com a Mantenedora Unido Crista e na
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

§ 1° — Cabe ao Corpo Técnico-Administrativo a observacao rigorosa da filosofia e dos
principios institucionais, bem como do Regimento Interno da FLT.

§ 2° — A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral da Instituicao,
ressalvando-se a rescisdao contratual, de competéncia do Diretor Administrativo-
Financeiro.

Regimento Interno da FLT

76



CAPITULO IV — DAS PENAS APLICAVEIS A REPRESENTAGCAO ESTUDANTIL

Art. 187 — O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da funcao
de representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, é considerado motivo para
a destituicao do representante.

§ 12 — Em ocorrendo o comportamento previsto no caput durante reuniao regular do
Conselho Superior ou CEPE, cabe ao presidente propor a destituicao, na mesma reuniao,
vindo esta a ocorrer caso seja aprovada a medida por maioria simples de votos, cabendo
ao presidente relatar na ata o ocorrido.

§ 22 — No demais casos, cabe ao CEPE conhecer e julgar o comportamento, mediante
abertura de processo administrativo, obedecido o disposto no presente Regimento
Interno e demais resolugdes referentes.

§ 32 — Cabe recurso ao 6rgao imediatamente superior na hierarquia administrativa, em
10 dias, contados da data da ciéncia da decisao.

Art. 188 — O representante que vier a ser penalizado em processo disciplinar sera
igualmente destituido, ocorrendo esta automaticamente por ocasiao da aplicacao da
penalidade.

Art. 189 — Ocorrida a destituicdo de representante estudantil, cumpre ao Diretério
Académico designar o seu substituto na funcao.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

Art. 190 — Das decisdes de autoridade ou colegiado, cabe pedido de reconsideracao para
a propria autoridade ou 6rgao e interposicao de recurso para a instancia imediatamente
superior, da seguinte forma:

| — de atos de professor, em matéria didatico-cientifica, para o Colegiado de Curso, com
audiéncia da Coordenacao do Curso respectivo, e, em matéria disciplinar, para o Diretor
Geral da FLT;

Il — de decisdes de Colegiado de Curso e da Coordenagao de Curso, para o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;
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lIl — de atos do Diretor Geral ou de decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
para o Conselho Superior; e

IV — de decisGes do Conselho Superior, de ordem econémica e/ou financeira, para o
Conselho Curador da Mantenedora Unido Crista.

Art. 191 - O pedido de reconsideragao e o recurso sao interpostos, independentemente
um do outro, no prazo de dez (10) dias, contados da data de ciéncia do interessado do
teor da decisao.

Paragrafo unico — Havendo pedido de reconsideragdo, o prazo passa a contar-se apos a
ciéncia da decisao deste.

Art. 192 — O recurso nao tem efeito suspensivo, salvo se a execucao imediata do ato ou
decisdao recorrida puder trazer prejuizo irrepardavel ao recorrente, em caso de
provimento.

§ 1° — A autoridade ou drgao recorrido declara, considerando o disposto no Artigo, o
efeito dado ao recurso.

§ 2° — No recurso, o recorrente pode apresentar novos documentos.

Art. 193 — Interposto o recurso, é aberta vista dele ao recorrido, no prazo de quarenta
e oito (48) horas, concedendo-se Ihe cinco (05) dias para apresentar suas razoes, as quais
pode, querendo, anexar documentos.

Art. 194 — Apresentadas as razdes, deve o recurso, no prazo de quarenta e oito (48)
horas, subir a instancia superior, se a autoridade que tomou a deliberacdao ou praticou
o ato ndao o reformou.

Paragrafo unico — Ocorrendo a reforma, pode o recorrido, no mesmo prazo, requerer
gue o recurso suba a mesma instancia superior, para deliberacao final sobre a matéria.

Art. 195 — Recebido o recurso na instancia superior, se tratar de colegiado, ele é
distribuido a um Relator, para emissao de parecer, a ser apresentado no prazo de vinte
(20) dias.

Art. 196 — Apresentado o parecer, o recurso é submetido a julgamento, na primeira
reuniao do colegiado.
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Art 197 — Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou érgao recorrido,
para cumprimento da decisdo proferida.

TITULO 1X — DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS,
CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO | - DO GRAU

Art. 198 — Ao concluinte de curso sequencial de formacao especifica, de curso de
Graduacao e de Pés-Graduacgao stricto sensu , a FLT confere o respectivo grau.

CAPITULO Il — DA COLACAO DE GRAU

Art. 199 — O ato coletivo de colagdo de grau dos alunos concluintes é realizado em se¢ao
publica e solene, com a presenca dos professores do Curso, sob a presidéncia do Diretor
Geral, apds o encerramento do respectivo periodo letivo.

§ 1° — Na colacdo de grau, o Diretor Geral toma o juramento dos concluintes, prestado
segundo modelo aprovado pelo Conselho Superior.

§ 2°— Ao(s) concluinte(s) que o requerer(em) com justificativa, a Colacao de Grau pode
ser realizada em ato simples, individualmente ou por grupos, em local, dia e hora
determinados pelo Diretor Geral, e na presenca de trés (03) testemunhas.

§ 3°— A colagcao de grau é um ato formal, administrada e decidida pela Instituicao.

§ 4° — As demais disposicOes relativas a colacdo de grau presencial ou online/remota

estdo dispostas em Regulamento préprio, aprovado pelo CEPE.
[Alterado pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

CAPITULO 1l — DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 200 — Diploma é o documento legal que confere um grau académico ao discente
que completou, com sucesso, um determinado programa de estudos: curso de

graduacao e pds-graduacao stricto sensu.
[Alterado pela Resolugéo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]
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Art. 201 — Certificado é o documento formal emitido pela Instituicdo, assegurando que
o discente completou, com sucesso, um determinado programa de estudos superiores:
curso superior de complementacao de estudos (sequencial), curso de extensdo ou curso
de especializacao.

Art. 202 - Os diplomas e certificados expedidos pela FLT, conforme estabelece este
Regimento Interno, tém forma, dimensdes e dizeres uniformes, aprovados pelo
Conselho Superior.

Paragrafo unico — Nos termos da legislacao vigente, o diploma devera ser emitido no
formato digital, seguira Regulamento préprio, registrado e preservado em ambiente
computacional que garanta sua validacao a qualquer tempo, interoperabilidade entre
sistemas, atualizacao tecnoldgica da seguranca e possibilidade de multiplas assinaturas

em um mesmo documento.
[Inserido pela Resolugdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 203 — Outorgado o grau, o 6rgao competente da FLT preenche o diploma que,
assinado pelo diplomado, pelo Diretor de Ensino Pesquisa e Extensao e pelo Diretor
Geral, é registrado na forma da lei.

Paragrafo unico — Os certificados dos diferentes cursos sao assinados pelo Diretor Geral
e pela respectiva Coordenacao, a qual esses cursos estao vinculados.

Art. 204 — O diplomado recebera do 6rgao competente da FLT, o diploma devidamente
registrado, acompanhado do seu histérico escolar.

Art. 205 — Os certificados de conclusao de cursos de pds-graduacdo lato sensu sao
confeccionados de acordo com a legislacao em vigor.

CAPITULO IV - DO REGISTRO E DA VALIDAGAO DE DIPLOMAS

Art. 206 — Os registros e a validacao dos diplomas serao realizados de acordo com a
legislacao federal pertinente.

CAPITULO V -DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 207 — A Instituicao pode distinguir personalidades eminentes, nacionais e
estrangeiras, concedendo-lhes Titulos Honorificos ou concedendo-lhes Medalhas de
Meérito:

I - Os Titulos Honorificos a que se refere esse artigo sao:
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a) Professor Emérito.

b) Professor Honoris Causae.
c) Doutor Honoris Causae.

d) Medalhas de Mérito.

Il - O conceito e a regulamentacao da outorga dos Titulos Honorificos sdao normatizados
por Resolucao do Conselho Superior.

TITULO X~ DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 208 — A FLT, pode articular-se, mediante convénios ou acordos com Instituicdes
Nacionais, Estrangeiras ou Internacionais para o intercambio de professores e para
outros propdsitos relacionados com as atividades da Instituicao.

Art. 209 — E vedado promover ou autorizar pronunciamento publico em nome da FLT,
envolvendo a responsabilidade desta, sem autorizacao prévia do Diretor Geral.

Art. 210 — A acumulacgao de cargos so6 é permitida em carater excepcional e aprovada
pelo Conselho Superior.

Art. 211 — A FLT, tem simbolos e insignias prdprias, aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 211-A - De acordo com a legislacao vigente (Lei Geral de Protecao de Dados —
LGPD), a FLT possui Politica de Privacidade e Protecdo de dados, que tem por finalidade
esclarecer e informar como a FLT realiza o tratamento de dados pessoais de seu corpo
discente, docente, técnico-administrativo e funcionarios em geral, responsaveis legais,
responsaveis financeiros, familiares, prestadores de servicos e quaisquer outras pessoas
cujos dados pessoais sejam necessarios para sua interacdo com a instituicao, sendo
aplicada a todos os servigos educacionais oferecidos pela escola e a quaisquer outros a

ele relacionados.
[Inserido pela Resolugcdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Paragrafo unico — Os assuntos relativos a LGPD sao geridos na FLT por um Comité
de Trabalho para Assuntos da LGPD, nomeado através de Portaria da Direcao Geral,
regido por regulamento préprio, e que atua em sintonia com as diretrizes e normas de
politica de privacidade e protecdao de dados da mantenedora Uniao Crista — Associa¢ao

Social e Educacional.
[Inserido pela Resolugdo n® 08/2023 de 29 de novembro de 2023]

Art. 212 — Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pelos 6rgaos
competentes da FLT.
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Art. 213 — As emendas ao presente Regimento Interno, sempre que envolverem matéria
pedagdgica ou de algum modo, ligada ao ensino, somente podem entrar em vigor no
periodo letivo seguinte.

Art. 214 - Excluida a hipotese de exigéncia legal, o presente Regimento Interno sé pode
ser modificado por iniciativa do Diretor Geral ou proposta de no minimo, um terco (1/3)
dos membros do Conselho Superior, devendo a alteracdo ser aprovada em reuniao
plendria deste, especialmente convocada para tal fim, pelo voto de dois tercos (2/3),
ouvido previamente o CEPE, no que for de sua competéncia, antes de ser submetido a
aprovacao pelos érgaos competentes da Mantenedora Unido Crista.

Art. 215 — Revogadas as disposicdes em contrario, este Regimento Interno entra em
vigor na data de sua aprovacao final pelo 6rgao de educacdao competente, valendo as
alteracOes pertinentes as atividades de ensino para o periodo letivo imediatamente
subsequente.

Sao Bento do Sul, 25 de novembro de 2023.
Prof. Dr. Roger Marcel Wanke
DIRETOR GERAL da FLT
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